IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANAS ZINOJUMS
Izglitibas kvalitates valsts dienesta2019.gada 8.februara rikojums Nr.1-06/66,,Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”.
Novértésanas laiks iestadé no 2019.gada 18.februara lidz 2019.gada 22.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas (turpmak — ekspertu komisija) sastavs

Ekspertu Daiga Reca Tukuma profesionalas  Direktore
komisijas vaditaja talakizglitibas un
profesionalas

pilnveides izglitibas
iestade

Eksperte Ilze Kalnina Rigas Talmacibas valdes prieksseédetaja
vidusskola

Eksperte Indra LapSina PIKC ,,Nacionala dejas pedagoge
Makslu vidusskola”
Rigas Horeografijas

skola

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Agra Danilevica deju skola

Iestades juridiska adrese: Lacplesa iela 106 k-1, Riga, LV-1003
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3372802659
Iestades vaditajs: direktors : Singita Danilevica

Iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Dance”
Izglitojamo skaits iestade: 170

Izglitibas programmas:

Izglitibas Istenosanas Licence
Programmas nosaukums programmas vietas adrese Izglitojam
(ja atSkiras IzdoSanas ! Valoda
kods no juridiskas Nr. datums o skaits
adreses)




Dejas improvizacija
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I1. Kopsavilkuma tabula (norada veért€§jamas kompetences, krit€rijus un veértéjumus)

Kompetences un kriteriji:

Vertejumi

Neapmierinosi

Japilnveido

Labi

Loti labi

Teicami

1. 1. Mérku un uzdevumu
izpilde

X

2. Amata pienakumu izpilde

3. 3. Kompetences:

4. 3.1. attiecibu veidoSana un
uzturéSana

5. 3.2. darbinieku motivéSana
un attistiSana

6. 3.3. komandas vadiSana

7. 3.4. organizacijas vertibu
apzinasanas

8. 3.5. orientacija uz attistibu

9. 3.6. orientacija uz rezultatu
sasniegSanu

3.7. parmainu vadiSana

3.8. spgja pienemt [émumus

un uznemties atbildibu

3.9. strat€giskais redzgjums

3.10. izglitibas iestades
materialtehnisko resursu
parvaldiSana

4. Profesionala kvalifikacija:

4.1. izglitiba




4.2. profesionala pieredze X
4.3. profesionalas zinasSanas X

un prasmes

4.4. vispargjas zinasanas un X
prasmes

III. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértejums
1. Mérku un uzdevumu izpilde

1.1. Sistematizeta, kvalitativa mdacibu procesa un rezultatu saglabasana un attistiba.

Izglitibas iestades macibu plans tiek izstradats atbilstoSi normativo aktu prasibam. Ta
istenoSana no vadibas puses tiek ripigi kontroléta. Pedagogu piesaiste un atlase tiek veikta
atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade loti riip&jas par
kvalitates nodroSinasanu, Iidz ar to izveérte katra pedagoga kvalifikaciju un profesionalas
prasmes, kas lauj nodroSinat kvalitativu macibu procesu.

Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
L O O X O O

1.2. Izglitojamo sasniegumu sekmésana un uzlabosana, macibu procesa attistibai.

Izglitibas iestade sist€émiski plano un organizé macibu darbu un citus Izglitibas
iestades darbibas procesus ta, lai veicinatu un stiprinatu izglitojamo personibas attistibu, kas
virzita uz augstaku mérku un sasniegumu sasniegSanu. Izglitibas iestad€ ievéro cienpilnu
attieksmi starp izglitojamiem, pedagogiem un apkalpojoSo personalu. Izglitibas iestade
veicina izglitojamo dalibu dazados projektos un pasakumos, tadejadi veicinot katra
izglitojama profesionalo sp&ju izaugsmi, tiekSanos uz lideribu karjeras attistibai deja un
maksla.

Vertejums

Neapmierinosi
m

Japilnveido
m

Labi
O

Loti labi
X

Teicami
O

1.3. Attistita, efektiva Izglitibas iestades parvaldiba.

Izglitibas iestades parvaldibu tas vaditaja veic ar vislielako atbildibu, uzraugot visus
notiekoSos procesus taja. Ir izstradats [zglitibas iestades attistibas plans turpmakajiem gadiem,
kur planoti telpu uzlaboSanas pasakumi, kvalitativakas parvaldibas uzlaboSanas pasakumi,
daliba Valsts méroga sabiedriskas aktivitat€s un radoSajos procesos. Tiek turpinats process
pie ieks€jo dokumentu izstrades kvalitates, konsultgjoties ar pieredz&jusiem Izglitibas iesazu
vaditajiem.

Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
L O O X O O

1.4. Macibu vides nodrosindsana atbilstosi macibu procesa prasibam un izglitojamo
attistibai.



Izglitibas iestades vaditajas iegulditais darbs lai izpilditu noteiktos kriterijus, kas
noteikti atbilstosi Izglitibas iestades statusam ir veért€jams ka loti labs. Tiek veikts darbs pie
izglitibas iestades darba kvalitates pilnveidoSanas, proti izglitojamo sasniegumu izaugsmes
veicinasana iesaistoties dazadas aktivitates, gan viet€ja meéroga, gan starptautiska. Piesaistot
labakos specialistus. Ir ieguldits darbs attistot un veicinot ilgtermina darbibu izglitojamo
talakizglitibas attistibas veicinaSana u.c.

Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
L O O O X O

Kopeéjais merku izvertejums

Izglitibas iestades vaditaja darba izpilde vért€jama ar vert€jumu Joti labi. Sava darba vaditajs
pilniba parzina un izcili izprot noteikto uzdevumu sasniedzamo Iimeni un izpildamas
prasibas. Darba izvirzitie mérki ir augsti, bet taja pasa laika reali izpildami, I1dz ar to iespgjot
sasniegt izcilus sasniegumus kopuma. Izglitibas iestades vaditaja darbibas mérkis ir virzits uz
izglitibas iestades ilgtermina darbibu arvien veicot darbibas procesa kvalitates uzlabojumus
un pilnveidojumus sava darba vadot Izglitibas iestadi un taja stradajoSo kolektivu

Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
e O O O X |

2. Amata pienakumu izpilde

Prasmiga amata pienakumu izpilde, amata pienakumi tiek veikti atbilstos$i amata apraksta
noteiktajam, amata pienakumus veic patstavigi, apzinoties savas stipras un vajas puses. Loti
pozitiva attieksme pret papildu darbu veikSanu, prasme planot un veikt kvalitativi un akurati
uztic€tos darba pienakumus. Veicot savus darba pienakumus direktors ir izveidojis izcilu
sadarbibu ar Kultiiras ministriju, Latvijas Nacionalo kultiiras centru, aktivi iesaistijies
Kultiiras izglitibas padomes darba. Darba pienakumi tiek veikti ar augstu atbildibu,
ieinteresétibu sasniegt vislabako rezultatu, sekmigi veicot administrativo darbu un atbildigi
veicot iestades finansialo parvaldibu.

Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
e O O O X |

3.Kompetences
3.3. Komandas vadiSana.

Izglitibas iestades darbiba un vaditaja vadibas stils apliecina labu
profesionalitati, efektivi izmantojot visus savus personibas resursus organizgjot
komandas darbu, tadejadi nodrosinot izglitibas iestades noteikto meérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vaditaja labprat uznemas lidera lomu, veidojot un stiprinot
komandas identitati, uzturot spéka iestades vertibas un efektivi organiz&jot personala
un vadibas komandas darbu, lai nodroSinatu noteikto mérku sasniegSanu. Izglitibas



iestad€ goda ir cieppilnas attiecibas gan kol€gu, gan izglitojamo, gan izglitojamo
vecaku starpa. Izglitibas iestades vaditaja ar savu ricibu izcili iedvesmo citus kolégus
kopigam darbam, uznemoties pilnu atbildibu par personala un vadibas komandas darba
rezultatiem.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
L O O O X O

3.7. Parmainu vadiSana.

Izglitibas iestades vaditaja loti labi prot veidot un istenot ilgtermina attistibas
planus personalresursu attistibai izglitibas iestadé. Tiek veikts ripigs darbs pie
darbinieku motivéSanas iesaistot tos daudzveidigos un interesantos pasakumos.
Izglitibas iestades vaditaja preventivi un savlaicigi iedarbojas uz profesionalas
izdegSanas rasanas riskiem pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem,
radot iesp&ju un apstaklus noverst tos. Labprat 1steno savas iesp&jas iedvesmot un virzit
darbiniekus, uzturot kolektiva loti labu mikroklimatu tieSi morala zina. Apzinas
izglitibas iestades vides nozimi personala motivéSana, veido un uztur ilgtermina
stratégiju personala pozitivu savstarp&jo attiecibu veidosana, ievérojot demokratiju un
lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.

Vertejums Neapmierinosi | japilnveido ;abi Loti labi Teicami
O O
0 O

3.8. Spéja pienemt lemumus un uznemties atbildibu.

Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba l[éemumu pienemsanu veic izanalizgjot
katru situaciju, novertgjot iesp&jamos riskus. Izglitibas iestades vaditajs prot stradat
komanda, nebaidoties delegét pienakumus, prot prasmigi organizét savu darbu, ta, lai
pagiitu paveikt gan saimniecisko jautajumu sakartoSanu, gan pievérsties pedagogiska
procesa planoSanai, pildiSanai un uzraudzisanai. Izglitibas iestades vaditaja sava darba
ir taisnigs un saprotoss, iedzilinas katra situacija un risina tas pamatoti un kvalitativi.

Vertgjums | Neapmicrinodi | Japilnveido | Labi Loti labi Teicami

O - O X O

3.9. Stratégiskais redzéjums.

Sadarbojas ar darbiniekiem, lai noteiktu darbibas mérkus, planus un nodro$inatu to
atbilstibu stratégiskajam virzienam. Skaidri defin€ un veicina darbinicku ieguldijumu
izglitibas iestades meérku veicinasana un sasniegSana. Seko lidzi komandas darbibai, lai
nodroSinatu atbilstibu stratégiskajai virzibai un izglitibas iestades vértibam. Regulari



popularizé izglitibas iestadi, tas stratégisko viziju un vértibas izglitojamajiem, personalam un
citam iesaistitajam pusém. Noverte atSkiribu starp esoSo stavokli un vélamo attistibas virzienu
nakotn€ un nosaka efektivakos veidus, ka atsSkiribu mazinat.

Vertgjums | Neapmierinosi | Jgpilnveido | Labi Loti labi Teicami
O O X O
O

3.10. Izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldiSana.

Veiksmigi Tstenota telpu esamiba, kas pilniba lauj Istenot izglitibas programmu.
Telpas aprikotas ar nepiecieSamo inventaru, kas ir gan stacionars, gan parvietojams.
Pamatojoties uz pedagogu ieteikumiem un kopigi planotiem projektiem regulari tiek
papildinati materialtehniskie lidzekli. Regulari tiek veikta telpu uzlaboSana gan veicot
kosmétiskos remontus, gan veidojot majigu un patikamu vidi gan izglitojamiem, gan
personalam, gan viesiem.

Vertejums Neapmierinosi | Japilnveido | Labi Loti labi Teicami

O O X 0 O

4. Profesionala kvalifikacija
4.1.1zgltiba

Iegiits magistra grads filologija, turpmak papildinot izglitibu “Horeografijas un dejas
macibu programmas veidoSana un isteno$ana bérniem, motivéjot radosai darbibai kolektiva”
un “Starptautiskas meistarklases deja pedagoga horeografiskas kvalifikacijas celSanai”.
Izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst amata apraksta min€tajam prasibam, lai veiktu
amata pienakumus. Profesionalas kompetences pilnveide ir izglitibas iestades darba
organizacija un kvalitates novertésana.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

VErtejums
] O O X O O

4.2.Profesionala pieredze

Profesionala pieredze pedagogija 24 gadi, no kuriem 20 gadi pavaditi veicot
administrativo darbu vadot Izglitibas iestadi. Profesionala pieredze atbilst amata prasibam,
darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa noveértéSanas perioda. Tiek ripigi planota un
faktiski nodroSinata Izglitibas iestades talaka attistiba, istenoti jauni projekti, kas veicina
izglitojamo sasniegumu augsanu.



Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertéjums
e O O O X m|

4.3.Profesionalas zinaSanas un prasmes

Izglitibas iestades vadibas darbs balstits uz stabilam zinasanam un prasmém, loti labas
komunikacijas prasmes. Tiek turpinata zinaSanu un pieredzes uzkrasana ieks$€jo un argjo
normativo aktu parzinasana, ieveéroSana un izstrade. Tiek veicinata darba kvalitates izaugsme,
kas virzita uz sasniegumiem un vaditas Izglitibas iestades arvien lielaku atpazistamibu

sabiedriba.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertejums
d O O X m| m|

4.4.Visparejas zinaSanas un prasmes

Loti laba darba izpilde, darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa noveérté€Sanas
perioda, valsts valodas zinasanas augstakaja limeni, ir sveSvalodas zinaSanas, iemanas darba
ar datoru, rikoties ar biroja tehniku un komunikaciju tehnologijam, prasme publiski uzstaties,
labas organizatoriskas prasmes, pieredze grupu darbos, nometnu organizéSana u.c.

Neapmierinosi Japilnveido Labi Loti labi Teicami

Vertejums
d O O O X m|

V. Ieteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kompetence, Ieteikumi
kriterijs
3.7. 1) Turpinat darbu pie Izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu

kvalitates uzlaboSanas.

2) Turpinat darbu pie profesionalu un jaunu specialistu piesaistes
darbam “Agra Danilevica deju skola” ripigi izvertgjot kvalifikaciju un
pieredzi.

3.10. Turpinat veikt telpu labiekartoSanu un kontrolgjoso institiciju (VUGD,
VI) norazu izpildi.

Ekspertu komisijas vaditaja Daiga Reca

22.02.2019.
Riga



Akreditacijas ekspertu komisijas priekslikums

Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumos Nr.831 , Izglitibas
iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertéSanas kartiba” noteiktajam un nemot véra izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveért€Sanas zinojumu, akreditacijas ekspertu komisija sniedz
priekSlikumu par izglitibas iestades ,,Agra Danilevica deju skola” direktores Singitas

Danilevicas

atbilstibu amatam

neatbilsttbu amatam

Ekspertu komisijas vaditaja Daiga Reca



