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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.2.Vispareja informacija par Skolu:

Agra Danilevi¢a deju skola (turpmak —Skola) ir 2007. gada SIA ,,Dance” dibinata privata
profesionalas izglitibas iestade, kas Tisteno licenc€tu un akredit€tu profesionalas ievirzes
izgligtibas programmu “Dejas improvizacija”, ka ar1 virkni intereSu izglitibas programmu deja,
mizika, akrobatika, aktiermeistariba u.c.

Skola atrodas Lacplesa iela 106 k-1, Riga, LV-1003 un tas telpu kopgja platiba ir 2541 m2. Telpu
aprikojums atbilst izglitibas 1stenoSanas, darba drosibas un ugunsdroSibas prasibam.

Skolu vada direktore Singita Danilevica, kas ir ari SIA ,,Dance” valdes priekSsédetaja, un
direktores vietnieks un makslinieciskais vaditajs — Agris Danilevics.

Skolas darbs tiek organizéts saskana ar Skolas nolikumu' atbilstosi LR likumdoganai un speka
esoSiem normativajiem aktiem. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenoSana ietver
teoretiskas un praktiskas macibas, ka ari radoSo darbibu.

Skolas veésture:

Par Skolas pirmssakumu uzskatams 1985. gads, kad horeografs A.Danilevi¢s saka vadit
Krimuldas vidusskola deju grupu ,,Dzirnas”. Pirmos 10 gadus ta bija atzinibu guvusi tautas deju
grupa. 1995. gads ir nozimigs laiks ,,Dzirnu” attistiba, jo ar lieluzvedumu ,,Mauglis” mainijas
dejas raksturs. 2002. gada, augot dejot gribétaju skaitam, izveidota deju studija ,,Dzirnas” Riga,
retas telpas Vecriga, péc tam no 2007. lidz 2013, gadam VEF rajona (Brivibas gatvé 224, 5.
korpusa), kur izbiivgja Skolai piemerotas telpas.

2007.gada 14. augusta SIA ,,Dance” dibinaja un tika registréta izglitibas iestade ,,Agra Danilevica
deju skola”, kas realiz€ interesu izglitibas programmas deja (1émums (01.06.2007.)), apstiprinats
nolikums un direktori.

2008. gada licencéta profesionalas ievirzes izglitibas programma ,,Dejas pamati”.

2009. gada, pilnveidojot iepriek§€jo, no jauna licenceta profesionalas ievirzes izglitibas
programma ,,Dejas improvizacija”.

2010. gada Skola sanéma pirmreizg€jo Valsts akreditaciju uz 2 gadiem.

2013. gada (janvarT) Skola atkartoti sanéma Valsts akreditaciju uz 6 gadiem un mainija atraSanas
vietu uz pasreizgjo.

Izglitojamo skaits:

Skolas 20V programma uz 2018. gada 1. septembri macas 170 audzekni. Audzeknu skaits, kas
laika perioda no 2013. 1idz 2018. gadam katru gadu 10 klasu grupas macijusies Skola akreditétaja
programma 20V212101 noradits 2. tabula:

" SIA ,,Dance” valdes priekisedétajas 11.05.2015. apstiprinats Agra Danilevi¢a deju skolas nolikums Nr.1-4/ 2015-1
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2. tabula

Audzeknu skaits sadalijuma pa macibu gadiem
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B Audzeknu skaits sadalfjuma pa macibu gadiem

Ieprieks noraditaja laika Skola bijusi 6 izlaidumi un to beigusi kopa 72 audzekni:

3.tabula
Absolventu skaits sadalijuma pa macibu gadiem
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B Absolventu skaits sadalijuma pa macibu gadiem
2016. un 2017. gada absolventu kritums skaidrojams ar nepiecieSamibu izlidzinat vecumu un
prasmes diploma sanems$anai. No visiem absolventiem macibas, studijas dejas vai cita joma
turpina:



Absolventu turpmakas macibu/studiju gaitas sadalijuma pa macibu iestadém, makslas/radosajam
jomam:

Absolventu turpmakas macibu/studiju gaitas sadalijjuma pa macibu

—
|

iestadem, makslas/rado$ajam jomam

= Deju skola ,,Dzirnas”
= Mizikas akadémija (deja)
Kultiiras akadémija (deja)
= Citas (arhitekttra, aktiermaksla, miizika,

dizains, citas deju studijas)
= Cits

4. tabula

Vidgji 36% absolventu péc licencétas 20V programmas beigSanas turpina dejas izglitibu Skola
vidusskolas vecuma posma programma, kas pielidzinama 30V programmai un kura audzeknus
sagatavo augstakas izglitibas iegtiSanai deja. Visi absolventi, kas ir vElgjusies studét saistiba ar
deju vai makslu, ir sekmigi iestajusies izveletaja macibu iestade (33%). Lai nodroSinatu Skolas
paaudzu péctecibu pie skolas darbojas art deju studija ,,Dzirnas” — sagatavoSanas grupas skolas
vecuma bérniem (7 lidz 9 gadi) un interesu izglitiba (3 [idz 6 gadi), ko visu kopa sabiedriba
atpazist ka deju skolu ,,Dzirnas”.

Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs:

Skolas profesionalitates, kvalitates un tradiciju nodroSinasana butiska loma ir pedagogiem. Skola
2018. gada strada 17 pedagogi ar augstako izglitibu, pedagogisko izglitibu un/vai izglitibu
specialitaté, kas iegtta Latvija Kultiiras akadeémija, Mizikas akadémija, Latvijas Kultiiras
koledza, Liepajas Universitaté (bijusi Liepajs Pedagogiska augstskola), Rigas Horeografijas
vidusskola:

Pedagogu kvalifikacija
= Bakalaura grads

= Magistra grads

Vidgja speciala izglitiba (baltetdejotajs)

Paaudzu péctecibas tradicijas apliecina fakts, ka Skola ka pedagogi atgriezuSies un stradajusi
kopa 10 Dzirnu audzekni’.

* Pieméram, Andrejs Filipovs, Girts Bisenieks, Liga Kavace, Karlis BoZs u.c.
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Profesionalas zinaSanas un iemanas pedagogi regulari pilnveido kursos un seminaros, misdienu
deju seminaros Latvija un arvalstis, ka arm meistarklasés pie viespedagogiem. Pedagogi ir
pieprasiti un aktivi piedalas ar1 dazados radoSos projektos un meistarklaSu pasniegSana
(pieméram, A.Danilevi¢s, D.Barbala tautiskajas dejas, R.Dzelme Hip hop deja, E.Kronberga
laikmetigaja deja), tad&jadi celot ar1 Skolas un deju nozares atpazistamibu un kvalitati.

Skola radita pozitiva, macibu programmas realizacijai un kvalitativai dejas apmacibai piemérota
vide, kas veicina audz€knu izaugsmi, uztur zinatkari, motive, lauj apzinaties sevi ka dejotaju,
piedzivot intelektualas pasatklasmes un darboSanas prieku.

Skola dabiski integréta veida macibu procesa, Istenojot Skolas bagatigas tradicijas (skatit
pielikumu Nr.1), Latvisko un patriotisko audzinaSanu, kultiras mantojuma apzinaSanu, tautas
vestures un dziveszinas macibu, sniedz socialo ieguldijumu un audzina radoSus, domajosus,
specigus, patstavigus, paSparliecinatus audzeknus, kas vélak sekmigi turpina studijas dejas,
kulttiras un citas sferas, ka arT apliecina sevi dazadu nozaru vadoSos amatos. Skola pasi izcelas ar
salidzinoSi augstajam dejas kvalitates prasibam, tas raditajiem deju projektiem, ka ari plaSo
pedagogu un audzeknu dalibu Deju sveétku koncertos un citos radosajos projektos.



2.1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI (iepriekigjo macibu
gadu prioritates un konkréti rezultati)

Vizija — Agra Danilevica deju skola ka Iedvesmas telpa — kvalitativa dejas izglitiba, dejas teatris
un centrs dazadu radoSo kulttiras un izglitibas projektu IstenoSanai.

Misija:

- nodro$inat profesionalas ievirzes dejas prasmju apguvi un nostiprinasanu dazados deju
stilos, 1stenojot profesionalas ievirzes dejas programmu ,,Dejas improvizacija”, saglabajot
ka pamatvertibu LatvieSu tautas deju.

- attistit un popularizet deju, ka berniem un jaunieSiem saistoSu veidu personibas izaugsmei
un kulturvertibu saglabasanai un nodosanai talak;

- nodro$inat bérniem un jaunieSiem draudzigu, drosu vidi, kura jégpilni pavadit savu brivo
laiku, attistot dejas prasmju radoSo potencialu un kliistot par pilnvertigu sabiedribas dalu.

- nodroSinat macibu praksi audz€kniem, iesaistoties deju programmu un uzvedumu
radisana.

Vertibas - ,,Dejot ir laime”- macit iemilét deju un Latviskas kultiirvertibas, prasmes stradat
individuali un komanda, saglabajot un attistot savi ka personibu, sasniedzot pozitivus mérkus,
lidzdarbojoties makslas, izglitibas un kultiiras jomas.

2.1. Darbibas pamatmerki
A.Danilevica deju skolas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzinoSa darbiba.

Deju skolas nolikuma’ noteiktie darbibas mérki ir:

- nodroSinat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidosanos deja
lidztekus pamatizglitibas vai vidg€jas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas
1zglitibas ieguvei izraudzitaja virziena,

- veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes dejas
izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.

2.3.2012.-2018.gada prioritasu izpilde

Skola, istenojot virkni aktivitaSu un pilnveidojot macibu procesu, attistot radoSo darbibu un
starptautisko sadarbibu, ir panakusi stabilitati un progres€joSu izaugsmi Skolas 27.11.2012.
paSnovertgjuma zinojuma noteiktajos visos Skolas turpmakas attistibas pamatvirzienos. Ir
izstradats Skolas attistibas plans, attistiti pasakumi jauno dejotgrib&taju piesaistiSanai un
audzeknu motivesanai talakizglitibai dejas joma, turpinatas iek$&jas un argjas radosas darbibas
aktivitates, iesaistot audzeknus un pedagogus gan skolas, gan plasaka meroga pasakumos, ka ar1
paplaSinata starptautiska sadarbiba (skatit pielikumu Nr.2)

311.05.2015. Agra Danilevi¢a deju skolas nolikums Nr.1-4/ 2015-1
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Iepriekseja Skolas akreditacija notika 2013. gada, kad pé€c ekspertu komisijas vizites un
dokumentu izvertéSanas eksperti deva vienu ieteikumu Skolas darbibas pilnveidei, Ii1dz nakamajai
akreditacijai, ko Skolas vadiba ir némusi véra un izpildijusi.

Ekspertu ieteikumi Izpilde

Pilnveidot ligumu ar vecakiem, nodroSinot|Skola liguma ar vecakiem ir ieklavusi
Kartibas noteikumos ieklautas detalizétas | informaciju par fizisko personu datu
informacijas par macibu maksas noteikumiem | aizsardzibu, macibu maksas noteikumiem un
ietverSanu liguma ar izglitojamo vecakiem. macibu maksu par konkréto audzekni.

4.1ZGLITIBAS IESTEDES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Joma — 1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Skola 1isteno  profesionalas ievirzes izglitibas programmu ,Dejas improvizacija” (kods:
20V212101, licence Nr. P-11829, datums 28.05.2015, akreditacijas termins: 31.01.2019.)
(turpmak —20V programma), kas izstradata atbilstosi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas
likuma prasibam. Skolas Macibu plans atbilst Izglitibas kvalitates valsts dienesta licencétajai 20V
programmai un nosaka Macibu priekSmetus un to kop€jo stundu apjomu visos macibu gados
kopa. Saskana ar Skolas Macibu planu, 20V programma katram macibu priekSmetam ir izstradata
macibu programma, kura ieklautas teorétiskas un praktiskas nodarbibas un gala parbaudijuma
prasibas, kas atbilst iegiistamas profesionalas ievirzes izglitibas Iimenim.

Skola darbojas 3 Metodiskas komisijas: laikmetigas dejas, tautiskas dejas un klasiskas dejas,
kuras apvienojas attiecigas tehnikas visi pedagogi. Metodiskas komisijas izverté starppriekSmetu
saikni un macibu programmas saturu, parrund macibu uzdevumu daudzveidibu, analizé Deju
svetku skat@s, Skolas ieskait€s un eksamenos iegiitos rezultatus. Metodiskas komisijas s€des
regulari parskata priekSmetu programmas un katra macibu gada sakuma aktualiz€ tas, atbilstosi
izglitojamo sp&jam un vajadzibam, ka art nozares aktualitatém un pieprasijumam, lai nodroSinatu
starppriekSmetu saikni un saglabatu Iidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu.
Piem@ram, paaugstinoties akrobatisko elementu sarezgitibai deju horeografijas, palielinats
akrobatikas nodarbibu skaits. Izmainas apstiprina Skolas direktore.

Skolas vadiba seko Macibu programmas istenoSanai un pedagogu tematisko planu izstradei un
izpildei. Pedagogi izprot un zina Macibu programma noteiktos mérkus, uzdevumus, apgiistamo
macibu saturu, ieveéro vienotu audz&knu verté€Sanas prasibas un kartibu. Planojot savu darbu nem
vera ar1 audzeknu individualas spéjas.

Macibu darbs Skola notiek saskana ar katra macibu gada sakuma Skolas direktores apstiprinato:
- Macibu planu, kas ietver savstarpgji saskanotu stundu grafiku, eksamenu un kontrolstundu
grafiku, atklatas stundas un planotas macibu prakses un stundu véroSanu;

- Darba planu macibu gadam, kas ietver Skolas audzeknu un pedagogu dalibu koncertos,
uzvedumos, festivalos, pieredzes apmainas vai macibu braucienos Latvija un arvalsti.



Macibu plans un Darba plans ir pieejams, pec nepiecieSmibas direktore to parskata un aktualize
par izmainam pedagogi un izgitojamie tiek informéti.

Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu un macibu lidzeklu izvéli, nodroSina
nepiecieSamas informacijas (t.sk. normativo dokumentu) un resursu pieejamibu. Direktore veic
stundu vérosanu, kuras secinats, ka skolotaji veiksmigi tiek gala ar macibu satura izpildi,
atbilsto$i tematiskajiem planiem, un galvenajiem macibu un audzinaSanas uzdevumiem,
izmantojot dazadas macibu programmai piemé&rotas macibu metodes, sasniedzot izvirzitos
meérkus.

Macibu priekSmetu programmu TstenoSana veiksmigi tiek nodro§inata macibu procesa saikne ar
realo dzivi un misdienu aktualitatém, iesaistot audz€knus daudzveidiga praktiskaja radosaja un
saimnieciskaja darbiba.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Programmu TstenoSanai izmantotas Turpinat veicinat pedagogu  iesaistiSanos
misdienigas, radoSas audze€kniem un | metodisko materialu izveide un
pedagogiem interesantas dokumentacijas nodroSinasana, izmantojot
darba metodes. miusdienu tehnologijas.

Ikdienas darba nodroSinata regulara Macibu | Sabalansét audze€knu slodzi, lidzsvarojot
programmu 1stenoSanas parraudziba, saturam | macibu planu ar darba planu.

un deju nozares tendencém  atbilstosa
pilnveidoSana.

Darba un macibu planos ieklauti Skolas | Turpinat uzturét aktualu macibu priekSmetu
pasakumi un audz€knu daliba uzvedumos, kas | programmu saturu, lai nodroSinatu kvalitativu
veicina audzeknu veidoSanos par | un musdienigu dejas izglitibas piedavajumu.
godpratigiem, taisnigiem un atbildigiem,
cilvekiem ar augstu paSapzinu un piederibu
saval zemei (tautai, valstij) — Latvijas
patriotiem.

Macibu plana integrétas vokalas nodarbibas,
tadgjadi veicinot izpratni par dazadu makslas
jomu (vokala, muzikas, ritma un dejas) sintézi
un  sagatavojot  daudzpusigus, radoSus
audzeknus.

Vertejums: loti labi

4.2. Joma — 2. MaciSana un macisanas

4.2.1. Kriterijs —-MaciSanas kvalitate

Macisanas un macibu procesa nozimiga loma ir pedagoga profesionalitatei un sadarbibai ar
audzekni. Katrs pedagogs ir atbildigs par sava priekSmeta kvalitates [imeni. Pedagogu macibu
metodes atbilst macibu priekSmeta specifikai, saturam, izglitojamo vecumam un sp€jam.
Konkrétai macibu stundai pardomati tiek izvertetas un pielietotas atbilstoSas macibu metodes un
tehniskie macibu lidzekli. Pedagogs iepazistina un izskaidro audzeékniem macibu gada un macibu
stunda apgtstamos uzdevumus. Rosina stradat meérktiecigi, izmantojot un attistot audzeknu
individualo talantu un sp&jas. Ka viena no prioritatétm pedagogam ir izskaidrot un atgadinat



audzekniem par starppriekSmetu saikni (klasiska -> dzezs, klasika ->akrobatika). Pedagogu darbs
tiek atspogulots grupu nodarbibu Zurnala.

Macibu saturu 1steno atbilstosi musdienu aktualitatém, izmantojot daudzveidigas pieejas,
piemé&ram:

e ar Skolas macibu saturu saistitu kultiiras un makslas nozares pasakumu apmekl&sana. Péc
pasakuma apmekl&uma macibu procesa skolotaji, rosinot izteikt un aizstavét viedokli par
redz&to mutiski vai rakstiski, veiksmigi veido dialogu ar audzékniem. Sada prasmiga
sadarbiba ietekmé izglitojamo pasapzinu un motivé pilnveidot savas prasmes un attistit
sp&jas.

e pedagogiem un audzekniem tiek radita iesp&ja radosi izpausties, paradit darba rezultatus,
paSiem piedaloties un/vai veidojot deju priekSnesumus, iesaistoties deju uzvedumu
sagatavoSanas procesa, piedaloties konkursos, koncertos, festivalos Latvija un arvalstis.

Pedagogi paaugstina savu kvalifikaciju Skolas vai citas meistarklas€s, seminaros, apgiistot prakse
pielietojamas jaunakas macibu metodes un tendences dejas tehnikas, un ar iegiito informaciju,
pieredzi dalas gan ar audzékniem nodarbibas, gan koleégiem. Tadgjadi Skola jaunakas macibu
metodes tiek ieviestas praksé. Skola tiek uzturéta informacija par pedagogu kvalifikaciju un
talakizgltibu.

Lai raditu iesp&ju novertét un salidzinat savas prasmes, rezultatus un apzinaties savu vietu dejas
nozarg, ka armT motivétu macibu darbam, Skolas audzekni un pedagogi piedalas dazados deju
konkursos, festivalos un lielkoncertos Latvija un arvalsts.

Audzeknu macibu process balstas uz sadarbibu starp pedagogu, audze€kniem un vecakiem.
Sekmigas macibu programmas apguvé svarigs regulars nodarbibu apmekl&ums, ko nosaka
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi. Saskana ar iek$gjas kartibas noteikumiem, Administracija un
skolotaji regulari seko 1idzi nodarbibu un prakses (daliba koncertos) apmekl&jumam, kas tiek
registréts Skolas izveidotaja Apmekl&jumu zurnala, ko parrauga Skolas direktore. Veicot tiesu,
akttivu komunikaciju ar vecakiem, ar kavéjumiem nav konstatétas biitiskas problémas. IlgstoSu
kav&jumu gadijuma tiek analizéti iemesli, kas visbiezak ir saistiti ar visparizglitojosas skolas vai
miizikas skolas slodzes sabalanséSanu.

Skolas pedagogi macibu procesa ietvaros informe un organizé audz€knu kopigu vai individualu
kultiras un makslas pasakumu (tematiskas koncertlekcijas, ekskursijas, koncerti, izrades)
apmekl&Sanu.

Lai motivetu izglitojamos macibu darbam, Skola organizé dazadus iek$€jos pasakumus, kas tiesi
saistiti ar macibu procesu. Tostarp, macibu gada nosléguma ir Atskaites koncerts, kura tiek
pasniegtas absolventu apliecibas un izsaka atzinibu par individualiem sasniegumiem macibu gada
laika.

Skolas viena no prioritatém, ir nodroSinat planotu, kvalitativu audz€knu apmacibu dalibai
vispargjos Skolu jaunatnes deju svétkos, kas motivé audzeknus macibu procesam, ko novété ari
vecaki.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
NodroS$inata drosa, labvéliga, Turpinat motivét un disciplin€t pedagogus
iedvesmojosa vide, kas motivé pedagogus | kvalitativakai ~ un  rapigakai,  regularakai
radoSai darbibai. dokumentacijas uzturéSanai un izpildei.
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Skola atbalsta dalibu un/vai apmekl&jumu | Audz€knu pasvertéSanas prasmju attistiSana.
Skolas  rikotajos  pasakumos,  t.sk.
koncertos, uzvedumos, meistarklasés (péc
iespéjas bezmaksas), nometnés, sadarbibas
projektos. Inform& par citiem ar dejas
makslu saistitiem pasakumiem, projektiem
par iespg&jam apmekleét un/vai piedalities
tajos.

Pedagogiem sniegtas iespgjas izmantot | Veikt intensivaku pedagogu talakizglitibu, lai
visu Skola pieejamos resursus, saskanojot | paplasinatu zinasanas un prasmes dejas joma.

ar vadibu.

Skola, t.sk. skolotaji un vecako klasu
audzekni, ir ieinteres€ti un aktivi piedalas
dazados deju projektos, paplasinot redzes
loku un netie$i motivéjot audzeknus attistit
profesionalas prasmes.

Vertejums: Loti labi.

4.2.2. Kriterijs -MaciSanas kvalitate

Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem.
Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam, t.sk
macibu un pasakumu planu, atklato un kontrolstundu grafiku un vértéSanas kriterijiem,
apgistamas dejas tehnikas macibu gada laika, ir iepazistinati ar Skolas ieks€jas kartibas
noteikumiem. Skol€ni zina un saprot nodarbibu strukttiru un tas nozimi macibu procesa.

Sekmigu macibu programmas apguve svarigs regulars nodarbibu apmekl&jums. Saskana ar Skolas
ieksgjas kartibas noteikumiem, Skola veic kav&jumu uzskaiti Zurnalos un sistematiski strada ar
audzekniem, kuriem ir kav&jumi, ka ar1 ar So audzeéknu vecakiem.

Skola pedagogi, savstarpgjas parrunas izvert€jot nodarbibas saturu, dinamiku un sasniegto,
nodrosina audzeknu lidzdarbibu un sadarbibu macibu procesa. Tadgjadi nodrosinot savstarp&ju
(pedagogs-audzeknis) atgriezenisko saiti, nakamo nodarbibu sagatavoSanai.

Skola nopietni strada ar audz€knu iesaisti gan iek$€ja, gan argja radoSaja darbiba. Izglitojamie
macibu darbam tiek motiveti, sniedzot iesp&ju piedalities macibu praksé (koncerti, radoSaie
projekti, patstavigais darbs), meistarklasés (Body Art, capoeira u.c.) un arpusstundu pasakumos,
kas notiek Skolas telpas un citviet, ka ar1 citos radoSajos projektos. Macibu gada laika ir 3
koncerti, kuros piedalas visi Skolas audzekni. Macibu gada nosléguma ir atskaites nosléguma
koncerts, kura absolventi sanem apliecibas un atzinibu par individualiem sasniegumiem macibu
gada laika. Informacija par pasakumiem pieejama pie informacijas déla un majas lapa
www.dzirnas.lv.

Skola un pedagogi macibu procesa ietvaros organize un veicina audzeknu kopigu vai individualu
kultiras un makslas pasakumu (tematiskas koncertlekcijas, ekskursijas, koncerti, izrades)
apmekléSanu.

Visiem audz€kniem ir dota iesp&ja radosi izpausties, apliecinat un attistit savas sp&jas iesaistoties
projektos (vasaras nometnu darba, nodarbibas horeografiju veido$ana un arpus Skolas aktivitates,
dejas uzvedumos). Audzekniem iesp&ju robezas ir iespEjas izmantot deju zales u.c.
materialtehniskos resursus, ka art ir pieejamas indvidualas konsultacijas pie Skolas pedagogiem.
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Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

NodroSinata drosa, labveliga, | leviest sistematiz€taku informacijas apmainu
iedvesmojosa vide, kas motivé audzeknus | macibu un audzinaSanas darba.

radoSai darbibai.
Pedagogu atbalsts audzekniem, savstarpgja | Dazadot darbu audz€knu motivéSanai macibu
sadarbiba, iesaistiSanas: pedagogi, | darbam.

audzekni, vecaki.

Audzekniem sniegtas iesp€jas izmantot
visu Skola pieejamos resursus, saskanojot

ar vadibu.
Skolu brivlaikos mainita grafika tiek
Istenotas interesantakas macibu

nodarbibas,  piesaistot  profesionalus
pedagogus no malas.

Skola nodrosSina radosas prakses iesp&jas
(daliba projektos).

Vertejums: Loti labi

4.2 3. Kriterijs —VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Skola ir izstradata Audzeknu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba un kritériji par audzeknu
zinasanam un prasmém, parcelSanu nakamaja klas€, atskaitiSanu. Pedagogi verté izglitojamo
sasniegumus regulari nodarbibas, ka arT saskana ar nodarbibu planu — divas reizes semestr1
organiz€ kontrolstundas, kur audz€knu sasniegumi tiek noverteti ar atzimi, parcelot nakamaja
klasé. Gada nosleguma notiek atklatais eksamens, kas tiek novertéts ar atzimi, to véro Skolas
vadiba, priekSmeta Metodiskas komisijas parstavji un audz€knu vecaki. Peéc eksamena Skola
notiek Macibu gada Nosléguma koncerts, kura absolventi parada savas prasmes vismaz tris
dazadu tehniku dejas priekSnesumos. Skolas eksamenu un Nosléguma koncerta
generalméginajumu veéro ari citi vecako klasu audzekni, kas ir efektivs pasvértéSana veids
audzeknu macibu sasniegumu veicinasanai.

Atbilstosi skolénu vecumam skolas audzeknu zinaSanu vertéSana notiek no pirmas klases 10 ballu
sisttma vai ar ieskaitits / neiskaitits divos priekSmetos (,,Klasiska deja” 1. klasei un
~lmprovizacija” 1. un 2. klasei), lai, nemot véra audzekna personigas prasmes, aizsargatu no
vertéSanas stresa un veicinatu pozitivu attieksmi pret macibu procesu.

Ar vertéSanas kartibu un kriterijiem tiek iepazistinati ar1 visi audz€knu vecaki. Audzeknim ir
pilna un savlaiciga informacija par parbaudes norises kartibu, verté€Sanas saturu un kriteijiem.
Kontrolstundu un eksamenu parbaudes formas atbilst dejas tehnikas specifikai. Macibu,
kontrolstundu un eksamenu atzimes registré Vertésanas protokolos, ko paraksta tehniks pedagogs,
eksamenus pienem tehnikas un veic ierakstus Grupas macibu uzskaites Zurnalos. Macibu gada
nosléguma audzeknu rezultati visos priekSmetos tiek apkopoti sekmju kopsavilkuma zurnala.
Audzéknu prasmju noveért§jums tiek analizéts Metodisko komisiju sédés un Pedagogiskas

padomes s€dgs.

Pedagogi izmanto vert€Sans sistemu, lai veidotu audzéknos prasmi sevi adekvati pasnovertet.
Skolotaji izmanto vienotas, priekSmeta specifikai un audzéknu vecumam atbilstoSas vertéSanas
metodes. Skolas administracija kontrolé veért€sanas sist€ématiskuma ieveérosanu un to, ka pedagogi
pamato darba vertejumu.
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Audzekni ikdiena sanem paskaidrojumu, norades, atbalstu un uzslavas par darba rezultatu.
Pedagogi atseviSkiem macibu priekSmetiem (akrobatika) ir izveidoju$i darbam un tehnikas
specifikai atbilstoSus ikdienas vért€Sanai krit€rijus un vértéSanas formas, kas tiek izrunati ar
audzeékniem un izmantoti tiilit€jam darba rezultatu novertgjumam. Skolotajs kopa ar audzekniem
analiz€ un parruna rezultatus, tadgjadi audzekni attista paSvertéSanas prasmes.

Ka kvalitates novert€jums netieSi kalpo ari sniegtas iesp€jas piedalities dazados deju prjektos,
skolotajam izvertgjot audzeékna individualas prasmes, attiecksmi, regularo darbu ar sevi un
komanda.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

lespgja audzekniem piedalities radoSajos | Izstradat kvalitativos atlases krit€rijus dalibai
projektos, ka ~macibu darba rezultata | radoSiem projektiem.

noveértejums, profesionalo iemanu attistibas
iesp€ja prakse.

Skola audzeékniem un pedagogiem sniedz | Pilnveido vértéSanas kriterijus, nosakot
daudz, dazada méroga augsta Itmena prakses | detalizétakus, atbilstoSi dejas  tehnikas
iespéjas radoSajos projektos. speciafikai. Veikt to ievieSanu.

Izvertet  eksamenu un  kontrolstundu
vertéSanas komisijas izveidi.

Vertejums — labi.

4.3. Joma — 3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu sasniegumi ikdienas darba tiek apkopoti katra gada beigas. Macibu darbs vérsts uz to,
lai katrs audzeknis apgiitu macibu priekSmeta standartu prasibas katra dejas tehnika. Audzeknu
sasniegumi ikdiena maciba darba tiek novertéti kontrolstundas, eksamenos un radoSajos
projektos, un rezultatus skolotaji dokumenté atzimju lapas un apkopo sekmju kopsavilkuma
zurnalos.Visus rezultatus kopigi analizé Pedagogiskas padomes s&dés un, balstoties uz
secindjumiem, izvirza turpmaka darba uzdevumus Metodiskajam komisijam.

Skolas pedagogi ikdienas darba virzas uz mérka sasniegSanu, par priotitati nosakot macibu
dejotaju tehnisko prasmju apgtSanu un attistibu, lai audze€knim, attistot savas fizsikas spgjas,
velakajos gados butu iesp&jams giit profesionalaku sagatavotibu dejas tehnika. Lidz ar to skolas
audzekni ir ieintres€ti piedalities ar deju saistitos konkursos, festivalos, izstades, skates,
lielkoncertos un citos projektos, kuros var pasapliecinaties, radoSi izpausties un apgiit jaunas
uzstasanas pieredzes. Ar meérki sevi paradit konkursos sanemot ar€jas, neatkarigas Ziirijas
novertejumu, tostarp starptautiskas.

Ka pieméram, iegiistot godalgotas vietas konkursos un Deju svétku skates, “OPEN LATVIAN
DANCE CHAMPIONSHIP”, “Best shows”, “Tukuma kauss”, “Liepajas Cup”, “Ave Bohemia”,
“XII starptautiskais makslas un dejas konkurss”, “Rigas pavasaris”, “Opus 17 (Slovénija), ,,Rojal
Dance Grand Prix”. Dejas skolas audzekni piedalas Jaunrades deju konkursos, izdejojot
horeografu, pedagogu Dagmaras Barbales un Agra Danilevica jaunrades horeografijas, par ko
sanemts pozitivs novert&jums (skatit pielikumu Nr. 3)

Papildu motivacija ir arT ikdiena nereti Skolas audzekniem sniegta iesp€ja doties 11dzi pedagogam
— horeografam un giit praksi dejas priekSnesuma iestudéSanas procesa, pieméram, iestudét deju.
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Tadgjadi audzeknis realaja dzive giist pieredzi un sapratni par ikdienas tehniskajam noriseém dejas
iestudéSana.

Lai uzlabotu ikdienas macibu darbu, Skola 2x gada organizé atklatas nodarbibas vecakiem, kuru
laika var brivi izvertét audzeéknu ikdienas macibu darbu. Tadgjadi veicinot izpratni audzeékniem
un vecakiem, ka Skola ikdienas darba attista ne tikai audzeknu deju prasmes, bet arT personibas
izaugsmi - attieksmi, iniciativu un lidzdarboSanos. Atvertas nodarbibas ir planotas un ieklautas
Macibu plana.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Notiek regularas kontrolstundas macibu gada | Pilnveidot vecaku informétibu par Skolas,
sakuma un nosléguma, kas dod iesp&ju analizét | audzeknu ikdienas macibu procesa darbu, par
sasniegtos rezultatus. macibu programma 1zvirzitajiem
uzdevumiem, rezultatu veértesSanu.

NodroSinats  stabils, sistematisks macibu | Motivacijai ieviest audze€knu individualo
process. sasniegumu datubazi un izveidot Ipasu stendu,
Skolas, audzeéknu un pedagogu diplomu,
kausu izvietoSanai.

Prakses iesp€jas ikdienas darba.

Demokratiska vertéSana

Atklatas nodarbibas vecakiem.

Vertejums: labi

4.3.2. Kriterijs — Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skolas audzekni regulari piedalas un gust godalgotas vietas Miizikas un makslas skolu
profesionalas ievirzes deju prakses skat€s ,,Dejot prieks”, ka arT Deju svétku skat€s. Citu valsts
parbaudes darbu nav.

Vertejums: loti labi.
4.4. Joma — 4. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Kriterijs - Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteésana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo droSibu iestadé un tas organizetajos
pasakumos atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp, attieciba uz higi€nas
noteikumu iev€roSanu un civilas aizsardzibas, ugunsdrosSibas, elektrodroSibas un darba
aizsardzibas noteikumu ieverosanu.

Atbilstosi darba aizsardzibas likumam notiek skolas darbinieku instruktaza. Visi darbinieki un
pedagogi ir iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem, droSibas un ugunsdroSibas
noteikumiem, evakuacijas planu. Skola darba droSibas un darba aizsardzibas kontroli veic
direktore S.Danilevica (20P86200 Darba aizsardziba un drosiba), par ugusndroSibu atbild
R.Kalnins. Telpas ir izvietots droSibas prasibam atbilstoSs aprikojums un ir pieejama informacija
par ieksgjo kartibu, elektrodrosibu, Darba drosibu, ugunsdrosibu.

Skolas audzekni un vinu vecaki, katra macibu gada sakuma un pirms pasakumiem, tiek instruéti
par ieksgjas kartibas noteikumiem, ka ari par pasakumu organizatoriskajiem un droSibas
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noteikumiem. Specifisku projektu gadijumos (pieméram, deja ar degoSam lapam, dejas tdeni,
deja gaisa u.c.) tiek veikta speciali sagatavota atbilstoSa droSibas instruktaza.

Skolas telpas audzekni jutas droSi, izglitojamie un skolas personals ir inform&ts ka rikoties
traumu, pekSnas saslimSanas un arkartas gadijumos. Skolai ir pirmas palidzibas sniegSanas
aptiecina, kas ir pieejama pie adminstracijas galda. Visiem darbiniekiem un pedagogiem ir
legiitas pirmas palidzibas prasmes. Visi pedagogi apmeklgjusi Bérnu tiesibu aizsardzibas kursus.

Macibu un koplietoSanas telpas iekartotas atbilstosi higieniskajam prasibam, skolas darbiniekiem
ir mediciniskas izzinas par atlauju veikt pedagogisko darbu.

Skola tiek uzturéta pozitiva vide, ko veido ar1 klaSu audzinataji un dejas tehniku pedagogu
audzinasanas ikdienas darba, pauzot savu, pret vardarbibu veérsto, attiecksmi un ir atverti
nepiecieSamibas gadijuma uzklaustt un rikoties.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skola riip€jas par droSu vidi, nodroSinot to | Veikt pedagogu un audzéknu izglitoSanu par
atbilsttbu normativo aktu prasibam visa | vardarbibu, tas izpausmém un ricibu S$ados
macibu gada ietvaros. gadijumos.

Vertejums: Loti labi.

4.4.2. Kriterijs - Atbalsts personibas veidoSana
Personibas attistibas veicinaSana ir viena no Skolas prioritatém un ir noteikta izglitibas iestades
nolikuma.

Skola veicina Latvijas valstisko kultiirvértibu un uzvedibas normu ieaudzinasanu jaunieSos, kas ir
viena no Skolas prioritarajam un raksturojosajam pamatnostadném, nemot véra dazadu kultiru
ienakSanu un laikmeta iezimes. Skola §1s pamatnostadnes 1steno:

e Skolas vadiba ikdienas komunikacija un sadarbiba ievero &tisku ricibu, visparcilveciskas
un deomokratijas vertibas, esot 1pasi lojala Latvijas valstij un cienpilna pret valsts
simboliem, ka arT tautas vésturi, tadgadi radot pieméru un nododot §is veértibas ari
pedagogiem un audz€kniem integréjot macibu un radoSaja procesa — parrunas ar
audzekniem un vecakiem,

e ieverojot sadzivé un radoSaja darba, kad deju horeografiju apguvé pedagogs, horeografs,
rezisors, skaidro un parruna dejas saturiskos vestijumus;

e ar deju uzvedumiem, horeografijam, kas balstitas uz Latvijas valstiskajam kultiirvértibam
(“No zobena saule leca”, “Tec saulite”, “Mana Daba” u.c.);

e piedaloties valstiskajos un tautas svétku pasakumos Skola (18. novembra pasakuma) un
valstiska méroga pasakumos arpus Skolas (aicinot audzeknus ar gimeném piedalites 18.
novembra gajiena, Balta galdauta u.c. svétkos);

e macot latviskas tradicijas, u.c.

Skolas macibu un prakses procesa pedagogi caur deju prasmju apgiSanu un audzinaSanas darbu
audzeknos attista:
e izturibu, mérktiecibu, ticibu saviem spekiem, paaugstinot pasverte§jumu un tiekSanos uz
augstu rezultatu sasniegSanu;
e atbildibas uznemsSanos, nostiprinot parliecibu par sevi un sevi ka dalu no veseluma
(komandas) caur dalibu deju priekSnesumos, skat€s, konkursos;
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e audzina fizisko un emocionalo stabilitati, koncentréSanas sp€jas atbildigajos brizos
macibu, sagatavosanas un uzstasanas laika;

e [ideribu;

e bérnu un jaunieSu iek$€jo brivibu, radoSumu, pasapzinu ar dazada veida psihologiski
emocionaliem uzdevumiem improvizacijas nodarbibas;

e sp&ju brivi paust savu viedokli par aktualam (skolu, makslu un Es Dzivé u.c.) t€tmam, ka
arl1 kopigi brivi analizét macibu un deju priekSnesumu rezultatus, ko wvar veikt
paspietiekams, stiprs CILVEKS, par kadiem tick audzinati Dzirnu audzeknus.

Skolas vadiba un pedagogi veicina, un audzekni labprat iesaistas gan skolas darba organizé$ana,
gan horeografisko iestudéjumu veidoSana un iestudéSana, macot horeografiskas kombinacijas un
palidzot organizatoriskajos darbos, tadgadi paplasinot redzesloku, attistot socializ€Sanos,
planoSanas un organiz&$anas, vadibas spgjas.

Skola sniedz iesp&jas un veicina audzeéknus apmeklét dazadus dejas, makslas un kulturas
pasakumus (t.sk. valsts nozimes), nodroSinot informaciju par atbilstoSiem pasakumiem, tadéjadi
macot uzvedibu koncertos un veidojot izpratni par muzikas kultiiru.

Skola 1steno dazadus arpus macibu programmas pasakumus, kas veicina latviskas, valstij lojalas,
sociali aktivas, atbildigas, empatiskas, radoSas, personibas veidoSanos. Tradicijas (skatit
pielikumu Nr.1) veido Skolas ieks€jo kultiiru, kas parada audzeknu izaugsmi un cel pasapzinu.
Pedagogi audzina ne tikai skatuves maksliniekus, bet arT dejas un citu makslu bauditajus un
vertetajus, tapec darbs pie audzeknu skatuves kulttras veidoSanas notiek jaun no 1. klases.

Vertejums: loti labi.

4.43. Kriterijs - Atbalsts karjeras izglitiba

Sakot macibas Skola no 9 gadu vecuma, audzekni un vecaki tiek iepazistinati ar 20V macibu
programmu, ka ari par tas saturu un apguves procesu, noteikumiem, kas vienme@r pieejami
majaslsapa www.dzirnas.lv.

Macibu procesa laika pedagogi virza un runa ar audzekniem par talakizglitibas iesp&am dejas
nozare.

Skolas plasa daliba dazada veida dejas un makslas praks€s (piem., koncertos, uzvedumos,
festivalos) sniedz iesp&jas audzekniem izvertet un iegit prakses un darba vietas.

Audzekniem, kuri izradijusi vélmi turpinat talkizgltibu dejas joma, tiek sniegtas individualas
konsultacijas, ka arT iesp&jas gut papildu palidzibu dejas prasmju attistiSanai un karjeras
veidoSanas iesp&ju apzinasanai, piesaistot konkrétu pedagogu.

Skola audzekniem, péc 20V programmas beigSanas, nodro$ina iesp&ju turpinat dejas apguvi Skola
vidusskolas vecuma posma, dejiskas prasmes sagatavojot augstakas izglitibas iegtiSanai Miizikas
akadémija, Kulturas akadeémija, RPIVA, ka ar1 pirmas pakapes bakalaura iegtiSanai Kultiiras
koledza. Sobrid 3aja programma vid&ji 36 % absolventu turpina izglitibu Dejas skola.

Skola ir atvérta audze€kniem, bijuSajiem audzekniem, pedagogiem un sniedz:
e iespgjas piedalities dazada meroga Skolas un citu rikotajos radosajos projektos;
e atbalstu karjeras izaugsmé, savlaicigi iepazistinot ar talakizglitibas macibu programmu,
iestajeksameniem, prasibam, sagatavosanas periodu un pedagogiem, pieméram, Kultiiras
akadémija.
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e iespgju redzet vai piedalities Skolas bijuso audzeknu kursadarbu, eksamenu sagatavosana,
radosSu projektu izstrad€ un 1stenosana.

e iespeju izmantot bezmaksas skolas telpas, aprikojumu, dejotajus kursadarbu, eksamenu
sagatavoSanai, radosu projektu izstradei un TstenoSanai,

e darba iespgjas.

Nereti Dzirnu audzekni, beidzot Kultiiras akadémiju/Muzikas akadeémiju, turpina karjeru Skola,
kltstot par pedagogiem, pieméram, K.BoZs, K.Celmalnieks, A.Filipovs, K.LapSina, I.Vilkausa.
Sobrid KA macas bijusie skolas audzékni: M.Graumane, L.Apsiniece, P.Miirniece, M.Vanags,
Mizikas akadémija macas K.Legzdina.

Skola atbalsta Eiropas Iimena starptautiskas laikmetigas deju skolas P.A.R.T.S. uznemsanas atlasi
Baltijas valstim, Krievijas un Baltkrievijas dejotajiem, kas sniedz iesp€jas no 17 Iidz 23 gadu
vecumam studét P.A.R.T.S. deju skola, Brisele, Belgija. Skolas lepojas ar 2 absolventiem, kas
iztur&jusi 3 konkursa kartas un beigusi studijas, ka ar1 1 absoventu, kur§ izturgja konkursu, bet
neuzsaka studijas finansialu apsvérumu dél.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Prakses iesp&jas Skolas macibu laika un péc Licencét un akreditét Skolas profesinalas
tas beigSanas. levirzes programmu 30V, lai veicinatu
talakizglitibu deja.

Iesp€jas sekot, verot un piedalities dejas
uzvedumu, koncertu organizéSanas norises.
Iespéja skolotaju pavadiba novadit
nodarbibas, lai apzinatu un izvertétu savas
sp&jas un veélmes apgit pedagogisko darbu
deja.

Skola veido paSapzinigus, lemtsp&jigus,
emocionali sagatavotus, inovativus cilvékus.

Vertejums: loti labi.

4.4 4. Kriterijs - Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skolas vadiba atbalsta un veicina pedagogus, macibu procesa rezultatu uzlaboSanai, darba ar
dazadas sagatavotibas audzekniem, pielietot diferencétu pieeju, dazadojot un izmantojot
individuali pielaogotas macibu metodes. Macibu procesa tiek nemtas véra audzeknu individualas
sp&jas un prasmes, piemérojot papildu grupu nodarbibas darbam atseviski ar atSkirigu [imena
audz€kniem, lai attistitu audzéknu dejot prasmes, iesp&ami augstakaja limeni, atbilstoSi
individualajam sp&jam. Ipasi bitiska darba diferenciacija ir vecako klaSu audzekniem, jo 3aja
vecumposma sak diferencéties dejotaju prasmes dazadas dejas tehnikas.

Audzekni, atbilstosi spgjam un attieksmei, tiek iesaistiti Skolas piedavatajos deju pasakumos,
pieméram, Deju svétku sastava, lieluzvedumu vai konkursu sastavos, ar kuru dalibniekiem tiek
stradats papildus, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

Papildus macibu laika nodroSinasanai, finans€jums pedagogiem par papildu nodarbibam tiek
planots un ndoroS$inats jau iepriekS Skolas (SIA ,,Dance”) budZeta. Pedagogiem, kas strada ar
Siem audzekniem, nodroSina darba samaksu, darba telpas, inventaru un sniedz palidzibu citam
nepiecieSamibam, rezultatu sasniegSanai (piem., kostimi, konsultacijas, finansejums).
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Lai attistitu audzeéknos socializéSansanas, pedagogiskas un dejas iemanas, apmaciba iesaista ari
vecako klaSu audzeknus, kas, atbilstoSi savam prasmém, palidz citiem audz€kniem, kuriem ta
nepiecieSama, deju horeografijas un/vai deju tehnikas apgtiSana, nostiprinasana.

Macibu darbu ar dazada Iimena sagatavotibas audz€kniem un vinu izaugsmi izverte reizi pusgada
Pedagogiskas padomes sédgs, veicot individualas parrunas ar jaunako klasu vecakiem un vecako
klaSu audz€kniem par izaugsmi/griitibam.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skola loti aktivi 1esaistas un atbalsta | Aktivak atbalstit audzeknu individualo dalibu
emocionali un material, pedagogus darba ar | ar deju saistitos konkursos u.c. aktivitates.
dazadas sagatavotibas audz€kniem, pieverSot
uzmanibu audze€knu sp&ju attistibai.

Sniedzot atbalstu, iedroSinat audz€knus un
vecakus, talakizglitibai un karjerai dejas joma.

Vertéjums: labi

4.4.5. Kriterijs — Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Sobrid macibu programmas apguvé nav izglitojamo, kuri biitu ar specialam vajadzibam, bet
pédgjos gados Skola ir noveroti bérni ar nenoturigu uzmanibu, griittbam koncentréties, gausaku
uztveri u.tml. Sadiem bérniem deju nodarbibas kliist par terapeitisku treninu. Ja audzekniem ir
specialas vajadzibas, par tam ir informéti atbilstoSie pedagogi, kas to nem véra macibu un prakses
procesa, nodroSinot nepiecieSamo atbalstu. Lidz ar to skola parzina audzeéknu vajadzibas un
iesp&ju robezas nodrosina to izpildi.

Vertejums: atbilstoSi Skolas iespéjam.

4.4.6. Kriterijs - Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola sadarbibu ar izglitojama gimeni 1steno klases audzinatajs un direktore. Katra macibu gada
sakuma, Skola tiek organizéta Liela vecaku kopsapulce, kura Skolas vadiba informé vecakus par
jauna macibu gada darba un macibu planiem, ka ar1 atskaitas par iepriek$€ja macibu gada un
vasaras projektos paveikto, ka arT izsaka pateicibu par atbalstu un iesaistiSanos. Skola loti pozitivi
verteé vecaku palidzibu un iesaistiSanos deju projeku izveides un realizacijas procesa, Skolas
labiekartoSanas darbos un sniegto materialo atbalstu. Skola sanem un ieklausas ieteikumos, kurus
iesp&ju robezas censas ieviest. Tadgjadi tiek izveidota cienpilna, gimeniska vide.

P&c vajadzibas, respekt€jo laiku un vecaku aiznemtibu, tiek organizetas klaSu vecaku sapulces,
kuras vada direktore un piedalas art makslinieciskais vaditajs un prickSmetu skolotaji. Planotajas
sapulcés tiek apspriesti aktualie jautajumi — vecumposma savstarpgjas attiecibas, macibu vielu
apguve, disciplina, daliba konkréta projekta.

Ir izveidotas disciplinas parkapuma lapas, ar kuram pedagogi informé& vecakus un vecaki ar
parakstu apliecina, ka ir iepazinuSies ar to. Lai veicinatu bérnu atbildibas uznemsanos un macitos
1zvertet situaciju, Sis lapas vécakiem nodod pasi bérni, izrunajot situaciju ar vecakiem. Lidz ar to
audzekni izvelas ieveérot iek$€jos kartibas noteikumus un Skola §adi parkapumi tiek konstatéti
reti.

Vecaki un vecako klaSu audz€kni regulari visu macibu gadu tiek informéti par Skolas
darbibu timekla vietné€s www.dzirnas.lv, FB, ka ar1 Whatsapp un pie zinojuma déla Skola, kur
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pieejama aktuala informacija par stundas sarakstiem, iesp&jamajam izmainam, papildnodarbibu
laikiem, datumiem un gaidamajam meistarklasém.

Skola aktivi darbojas Vecaku Padome, kura delegéts 1 vai 2 vecaki no katras klases. Savstarp&ja
sazina notiek interneta vidé. Katrai klaSu grupai ir arl izveidota atseviska grupa Whatsapp
aplikacija, kura klases parstavis, Vecaku Padomé iegiito aktualo informaciju nodod visiem
vecakiem. Kauta ar1 §is sazinas veids ir abpusgji pozitivi novertéts, bet ta truikums, ka ne vienmér
godpratigi izmantots vienigi informacijas apmainai. Katrd sazinas grupa ir pievienots klases
audzinatajs, kur§ vecakiem palidz atri reagét uz aktualajam sadzives situacijam, pieméram, ka
bérns kaves nodarbibas sakumu, vai vecaku kavéSanos, kad bérns japieskata, pazaudgtas lietas,
sazina projektu laika, atstatas. Pedagogs atri var nodot nepiecieSamo informaciju visiem vecakiem
vienlaikus. Veselibas problému, traumas gadijuma sazinamies ar vecakiem personiski.

DIREKTORE, PEDAGOGS

—

Vecaki individuali (sarunas) Vecaku padome (whatsapp) www.dzirnas.lv

/ N

Visi vecaki
klases vecaki (whatsapp)
klases vecaki (whatsapp)
klases vecaki (whatsapp)
klases vecaki (whatsapp)
klases vecaki (whatsapp)
klases vecaki (whatsapp)

SN S e

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skolas vadiba ir personigi atvérta audzeknu | Biit atvértakiem informacijas apmaina par
vecakiem, tadgjadi nodroSinot savapstarp€ji | atbalsta iesp&jam Skolai.

cienpilnas  attiecibas  pozitiva  rezultata
sasniegSanai.

Vertejums: loti labi.

4.5. Joma — 5. Iestades vide — mikroklimats un fiziska vide

4.5.1. Kriterijs - Mikroklimats

Skola gadu gaita ir nostriprinajusas daudzas, dazada veida tradicijas, piem&ram, uzsakot macibu
gadu, organiz&jam meistarklases “Divas dienas deja”, kas nodroSina prieku un atgrieSanos dejas
pasaul€; vasaras nometnes, kuras audzekni brivlaika gan pilnveido savas prasmes, gan iegist
jaunas iemanas, zinaSanas; 18. novembra svinigais pasakums “Mirklis Latvijai” - audzekniem
esot kopa ar vecakiem, pedagogiem, skolas darbiniekiem, dziedot himnu, latvieSu tautas speka
dziesmas, stiprina savu milestibu Latvijai; Ziemassvétku un macibu gada nosléguma koncertos
audzekni gust skatuves pieredzi, gandarjjumu par paveikto, savu sp€ju atradiSanu vecakiem.
KlaSu audzinataji un audzekni organiz€ grupas vakarus, lai veicinatu saliedeéSanos, draudzibu un
tuvak viens otru iepazitu, nodroSinot mierpilnu un draudzigu atmosféru Skola, pirms un péc
nodaribam. Audzeknos tiek ieaudzinata cienpilna attiecksme pret Latvijas valsts simboliem, esot
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arpus Latvijas robezam Skolas audzg€kni savu lepnumu par valsti pauz n€sajot Latvijas valsts
simboliku.

Skola sabiedriba ir atpazistama ar tas makslinieciska vaditaja, pedagoga, horeografa Agra
Danilevi€a vardu un deju skolas ,Dzirnas” vardu. Atziniba un popularitate iegiita ar
maksliniecisko originalitati, deju koncertiem, deju lieluzvedumiem, cenSoties saglabat dejas
kvalitatit, tautiskas dejas tradicijas, ka art Skolas audzeknu un pedagogu plaSo dalibu dazados
sabiedriba zinamos deju projektos, iestudéjumos.

Skolas kolektiva valda labveligs mikroklimats. Pedagogi un darbinieki ir savstarpgji pieklajigi un
toleranti. Kolektivs ir radoss, saprotoss, izpalidzigs, tadel psihologiska gaisotne loti draudziga.
Vienmer var savstarpgji uzticéties, parrunat pedagogiskas situacijas, pajautat un sanemt padomu.

Radusas konfliktsituacijas audz€knu starpa tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi.
Konfliktsituacijas vadiba uzklausa abu puSu viedokli. Diskusiju cela risina, ka ar1 izdara
secinajumus, lai nepielautu turpmaku §adu apstaklu raSanos.

Audzekni un vecaki var versties pie pedagogiem péc padoma un atbalsta. Skolas darbibas pamata
ir demokratiskas attiecibas starp audzékniem, pedagogiem un audz€knu vecakiem. Skolas
kolektiva attiecksme pret audzekniem un vecakiem ir laipna un korekta, par ko liecina audzeknu
un vecaku uzticiba mérojot celu ari no attaliem regioniem. Dejotaji jutas gaiditi un vecaki jutas
dro8i par vinu atrasanas vietu — Skola. Audzekniem Skolas telpas brivaja laika papildus ir iesp&ja
apmeklét vokalas makslas, ritma, ka ari salsas nodarbibas, tadgjadi bagatinot Skolas
priek$Snesumus un to daudzveidibu.

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi ir kvalitativi un demokratiski izstradati, kurus
aktualiz€jam, parrunajam un p&c nepiecieSamibas papildinam, izmainam.

Skola regulari novérté un izcel izglitojamo un skolotaju panakumus valsts un starptautiskas
nozimes pasakumos (Dziesmu un Deju svétkos, skates, starptautiskos konkursos), publicgjot
informaciju Skolas timekla vietn€s un izvietojot Skola pie zinojumu déla.

Pedagogiem ir iekartota atbilstoSa atpiitas telpa ar iesp€ju uzsildit un uzglabat edienu, iepazities ar
jaunako presi un informaciju par aktualitattm skola un arpus tas. Kolektiva izglitoSanai,
stiprinaSanai un saliedésanai tiek rikoti kop€ji pasakumi.

Skola vienm@r Tstenojusi uz sabiedrisko labumu vérstu uznémgjdarbibu - pateicoties tas
finansialajam atbalstam, ir dota iesp&ja macities un caur deju un kustibu attistit savus talantus,
radoSumu ar1 bérniem un jauniesiem no sociali maznodro§inatam un daudzb&rnu gimenem.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Pozitiva atmosféra un demokratiska vide — | Sekmét izglitojamo un darbinieku piederibas
skolotajs, audzeknis un bérna vecaki. 1zjiitu savai skolai
Stingra turéSanas pie izveidotajam tradicijam | Skolas telpas izveidot vietu un izvietot Latvijas
un to pilnveidoSanas. valsts un Skolas simboliku.
Skolas varda atpazistamiba dejas nozaré un
sabiedriba, kas vienlaikus uzliek papildu
atbildibu par kvalitates noturéSanu.

Vertejums: loti labi.
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4.5.2. Kriterijs — Fiziska vide

Skola VAS ,,Valsts nekustamie Tpasumi” Tpasuma esoSas skolas &ka Riga, Lacplesa iela 106 k-1
ar kopgjo telpu platibu 2541 m2 Telpu nomas ligums (Nr. 7-2-14-23/1586; 11.07.2014) noslégts
uz 12 gadiem lidz 2026. gadam. Uz So eku Skola parcélas 2014. gada 1 gadu p&c akreditacijas
sanemSanas Brivibas gatvé 324). Skola ir nodroSinats izglitibas programmas istenoSanai
pietiekoSs telpu skaits un, veicot telpu labiekartoSanas darbus, telpas piemé&rotas Skolas darbibas
specifikai. Nomainitas gridas, logi, sanitarie mezgli, nokrasotas sienas, pielikti spoguli, iekartoti
kabineti un uzgaidamas telpas u.c. Darbiniekiem un apmeklétajiem atseviski pieejams bezvadu
internets. Skolas vadiba, personals un audzekni riip€jas par sev tikamas, droSas, estetiskas vides
uzturéSanu. Nemot véra lielo audzeknu skaitu, tiek rtipigi planoti nodarbibu laiki, lai izmatotu
telpas kvalitativa macibu procesa IstenoSanai.

Skolas telpas apkures sezona darbojas centrala apkures sisttma — 6 nodarbibu zales, g€rbtuves,
tualetes, duSas ar silto fideni gan z€niem, gan meiteném, skolotaju istaba, vokala klase, makslas
studija, briva laika pavadiSanas telpas un vecaku uzgaidamas telpas atbilst izglitibas 1stenoSanas
prasibam. Telpas tiek regulari uzkoptas ir gaiSas, tiras un temperatiira ir piemeérota.

Telpas ir droSas, tajas attiecigi izvietoti rokas ugunsdzeSamie aparati. Evakuacijas plani atrodas
redzamas vietas, ir noraditi evakuacijas celi un izejas, atbilstos$i MK 19.05.2016. UgunsdroSibas
noteikumiem Nr. 238. Ekai ir noteikts ugunsdrosibas specialists, kur$ seko ugunsdzésamo aparatu
savlaici- gai nomainai, ka ar1 riko ugunsdroSibas praktiskds apmacibas skolotdjiem un
izglitojamajiem.

Skolai ir divi slégti ar aizsargbarjeru stavlaukumi vecaku un skolas viesu transportam, ir pieejama
zala zona. VAS “VNI” ir apstiprindjusi, ka 2019. gada bruges skolas pagalma segumu un
labiekartos skolas apkartgjo teritoriju, jo pagaidam tas ir nepietickama stavokli. Skolas telpas un
apkartgja teritorija ir izvietotas kameras droSibas noliikos, stavlaukumi un apkart€ja teritorija ir
apgaismota. Ir izveidota dezuranta telpa pie ieejas skola, kura Sobrid nav aktiva. Skolas teritoriju
uztur kartiba VAS “VNI” personals.

Skolas apkartné regulari kurse sabiedriskais transports. Gaj€ju celini ir apgaismoti un drosi. Ta ka
blakus ir vispargjas izglitibas skola, miisu apkartné dezure pasvaldibas policija.

Skola fiziska vide tiek pakapeniski sakartota atbilsto$i normativo aktu prasibam, deju apmacibas
specifikai un mikroklimata nodroSinaSanai, ka ar1 atbilstoSi b&rnu un jaunieSu droSibai un
vajadzibam. Skolas macibu un praktiska darba vajadzibam, ka publisku pasakumu organizéSanai
nepiecieSams veikt Lielas deju zales labiekartoSanas darbus, lai nodro$inatu prasibam atbilstosu,
miusdienigu aprikojumu (s€dvietas, gaismas, dizainisko noform&umu u.tml.). Skola
labiekartoSanas darbu veikSanai, veic aktivitates nepiecieSama finans€juma piesaistiSanai
ALTUM atbalsta programmas ietvaros.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi
Skolas liela zale ir piemérota ikdienas koncertu | Lielas zales pilnveidoSana, modernizéSana
un izrazu organiz€Sanai. publisko pasakumu vajadzibam.
Audzekni piedalas deju zalu estetiskaja | Jaturpina skolas fiziskas vides sakartoSana un
noformesana. uzlaboSana atbilsto$i normativo aktu prasibam

un Skolas attistibas vajadzibam iesp&ju
robezas, t.sk., 1istenojot  ugunsdroSibas
pilnveides planu.
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Iestades vide 6 deju zales (tris lielas un tris
mazas) ir izcils resurss Skolas macibu un
pasakumu sagatavosanai un istenoSanai.

Vertéjums: labi.

4.6. Iestades resursi

4.6.1. Kriterijs - Iekartas un materialtehniskie resursi
Skolas telpu skaits, platiba un materialtehniskais nodroSinajums atbilst profesionalas ievirzes
izglitibas programmu specifiskajam prasibam un esoSajam audzeéknu skaitam. Skola notiek §1
nodroSinajuma planveidiga papildinasana un atjaunosana.

Macibu darbs notiek 6 deju zalés: 3 mazas zales (100m2 deju un miizikas nodarbibam), 2 zales
(135m2 klasiskai dejai, baletam), 1 liela =zale (270m2 uzvedumiem, nodarbibam,
kopméginajumiem, koncertiem). Skola ir iekartota arl skolotaju istaba, direktores kabinets,
makslinieciska vaditaja kabinets/fonotéka, t€rpu un rekvizitu noliktava, iekartotas gerbtuves
(dusas, labiericibas), 2 paligtelpas un telpas tehniskajam personalam, ka ar1 telpa kostimu StSanai.
Vecaku ertibam katra stava iekartotas uzgaidamas telpas vecakiem, skolas informacijas centrs.

Skola atrodas divas skanu ierakstu studijas telpas. Studijas ir iesp&ja veidot audioierakstus/
fonogrammas Skolas vajadzibam, ka arT balss ierakstu méginajumiem. Ir pieejama 1 vokala klase
ar fligeli, 1vizualas makslas telpa radosam izpausmem.

Visas deju zales ir atbilsto$i aprikotas ar miisdienigu skanu aparatiiru, spoguliem, klasiskas dejas
stangam, koka gridu, ka art klasiska dejas zale aprikota ar specialo baleta gridu (parvietojama,
250m2). Skola ir nodroSinats materialtehniskais aprikojums akrobatikas nodarbibam:
vingroSanas matraci, paklajini, akrobatikas gumijas, lecamauklas, u.c., ka arl inventars
muzikalajam/ritma nodarbibam.

Skolas riciba ir jaunakais inventars: 6 audioapskanosSanas komplekti (CD, DVD atskanotajiem)
katrai zalei ar atbilstoSu jaudu, no tiem 3 — mobili izbraukuma koncertiem. Visa €ka nodroSinats
bezmaksas bezvadu interneta piesléegums audz€kniem, vecakiem un atseviski darbiniekiem.

Skolas fonotekas fondos ir, izglitibas programmu specifikai un apguvei atbilsto$i, macibu
lidzekli, kurus elektroniski uztur un uzglaba skolas makslinieciskais vaditajs.

Skolas vadiba aicina pedagogus inform&t par macibu nodarbibam nepiecieSamo materialtehnisko
nodroS§inajumu, ta uzlabojumiem. Skola tiek veikta aprikojuma regulara apkope un savlaicigs
remonts, tade] tas ir darba kartiba un droSs lietoSana. Materialtehniskais aprikojums tiek planots
un nodrosinats no SIA ,,Dance” budzeta, p&c nepiecieSamibas piesaistot papildu fians€jumu.

Izglitibas iestadei ir sava Interneta majas lapa www.dzirnas.lv, kur tieSsaisté publicéti Skolas
dokumenti, nodarbibu grafiki, fotogalerijas no pasakumiem, ka ar1 informacija par jaunakajam
aktualitatem. Izglitibas iestadei ir arT savi socialie konti - Facebook, Youtube, Instagram. Skolas
vadibai, audzekniem un pedagogiem ir nodroSinata iesp&ja pieklut ar deju, kultiiru, makslu u.c
izzinas materialiem elektroniskajas datubazes interneta vietnés: letonika.lv un LNB.Iv.
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Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Deju apmacibas specifikai atbilstosSas 6 deju | Turpinat atjaunot un paplaSinat macibu
zales (t.sk. 3 klasiskajai dejai aprikotas ar | tehnisko lidzeklu bazi, t.sk. atjaunot gaismas

stangam, spoguliem). un apskanoSanas aprikojumu iestudgéjumu
vajadzibam, iegadaties akrobatikas
trenezieri.

Parvietojama baleta grida un miizikas aparatiira
izmantoSanai pasakumos arpus Skolas telpam.

Vertejums: loti labi.

4.6.2. Kriterijs — Personalresursi

Izglitibas iestadé ir nokomplektéts viss izglitibas programmu 7istenoSanai nepiecieSamais
personals: 17 macibu priekSmetu skolotaji un 2 tehniskie darbinieki. Skolas pedagogu izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogu pienakumi, tiesibas un atbildiba noteikta
darba ligumos, amata aprakstos u.c. Skolas iek$&os normativajos aktos, ka ari ikdiena
komunicgjot (muti, rakstiski). No 17 skolas pedagogiem 11 ir augstaka profesionala pedagogiska
izglitiba, tai skaita 4 ir magistra grads. Vidgjais pedagogu vecums ir 25-29 gadi, 10 sievietes un 7
viriesi, vid€jais darba stazs 5-10 gadi, 4 pedagogiem darba stazs ir 30 un vairak gadi.

Skolotaji viec profesionalas kvalifikacijas pilnveidi. Pedagoga darba kvalitates vertéjuma ka viens
no kritérijiem ir izvirzits profesionala pilnveide. Skola veicina un atbalsta skolotaju izaugsmi un
talakizglitibas iesp€jas profesionalitates celSanai (pieméram, bezmaksas Body Art trenera
kvalifikacijai), dalgji finasg€jot profesionalas pilnveides kursus, seminarus, ka ar1 sniedzot iesp&ju
piedalities Skolas telpas rikotajos kursos, seminaros, meistarklases, ka ar1 iesaistities radosajos
projektos. Pedagogi par apmekleto kursu saturu un efektivitati dalas pieredz€ ar citiem
pedagogiem. Pedagogi iesaistas Skolas macibu darba organizéSana un istenoSana, piedaloties
Metodiskaja komisija, Pedagogiskas padomes sédés, lielajas vecaku kopsapulcés, veicot
pedagogisko un audzinaSanas darbu, ka arT organiz€jot un piedaloties ar to saistitos Skolas un
arpusskolas pasakumos, pieméram, apmekl€jot koncertlekcijas, baletu, laikmetigas un tautas dejas
koncertus, piedaloties konkursos, koncertos Latvija un arvalstis.

Skola noveérteé pedagogu darbu un lepojas ar personigajiem sasniegumiem, piemé&ram: Agris
Danilevi¢s, Dagmara Barbala — XVI Deju svétku virsvaditaji, laureati jaunrades deju skates,
Karlis Bozs un Agris DanileviCs — vairakkartigi nominanti Sp€lmanu nakts balvai, Eva Kronberga
un Janis Putnin§ — godalgas laikmetigas dejas konkursos bérniem (laureati laikmetigas dejas
horeografijas konkursa Praga, “Tukuma kauss”), laikmetigas dejas makslinieki, izrazu veidotaji
(diplomdarba izrade “Ananada”, interaktiva izrade “3D”, ”Brinumputns” u.c. solo izrades), Liga
Kavace un Karlis Bozs — horeografi, dejotaji (koncerts K.Zemitis “Vétra klusuma™ u.c.), operetes,
ka arT horeografi bérnu un jaunieSu, Jaunrades deju konkursiem (Liepajas kauss, Aprila pilieni
u.c.), daliba valstiska m&roga pasakumos, t.sk. Deju svétkos, deju lieluzveduma “Abas malas”
u.c.

Skolas lepnums un paraugs audzekniem ir tas makslinieciskais vaditajs Agris DanileviCs, kur$
plasi pazistams ka horeografs, pedagogs, aktieris, repetitors, rezisors, kustibu makslinieks,
improvizacijas pasniedzgjs, Deju svétku virsvaditajs, deju koncertu, uzvedumu autors, kaisligs
dabas milotajs un sargatajs, Latvijas patriots 11dz sirds dzilumiem, ko nodod saviem audz€kniem
veidojot tautisko deju horeografijas un lieluzvedumus.
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Skola lepoja arT ar klasiskas dejas pedagogu Vladimiru Panomarjovu, kur§ ir slavenas klasiskas
dejas metodikes Varvaras Mejas (Sanktpeterburga) audzeknis un ir vinas skolas sekotajs un
turpina tas nodosanu Dzirnu audzekniem. Skolotajs ir arm macijies pie izcila raksturdeju pedagoa
Valentina Blinova, ka arT radoSaja darba ir ticies ar slavenajiem baletdejotajiem Mari Liepu,
Aleksandru Godunovu, Vladimiru Vasiljevu, Jekaterinu Maksimovu u.c. Stradajis ka repetitors
LNO un pedagogs Rigas Horeografijas vidusskola, privataja baleta skola “Baleta pasaule”, deju
studija “Todass” un pilnveidojies seminaros Gregory Henckok Dance Theatre (Indianopole,
ASV)u.c.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skolas pedagogi — spécigas harizmatiskas | Veicinat pedagogu zinasanu un prasmju
personibas, kuras sp€j audzinat un iedvesmot | parmantotibu, organizgjot kursus, seminarus.
jauno paaudzi biit ka paraugam.

Turpinat pedagogu profesionalas
muzisglitibas pilnveides procesu.

Vertejums: loti labi.

4.7. Joma — 7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Kriterijs — Iestades darba pasvérteSana un attistibas planoSana

Skolas darbu plano, organiz€, koordiné un analizé€ Skolas direktore, makslinieciskais vaditajs un
Metodiska komisija. Skola ir noteikta organizatoriska struktura, visi darbinieki zina sev uzticéto
atbildibas jomu, kas ir noteikta darba ligumos un amata aprakstos, ka art Skolas misiju, viziju un
mérkus (skatit 1. Punktu). Katrs darbinieks zina, plano un kontrolé savu darbu un izvérte
rezultatus. Direktore veido vienotu Skolas vadibas komandu, kas organizg€, atbild un nodroSina
uzticéto pienakumu profesionalu izpildi, ka ar1 organizé regularu informacijas apmainu un
rezultatu izverteéSanu.

Skolas darba paSvértéSana ir balstita uz izstradato darba planu un macibu planu gadam,
neplanotajam radosajam aktivitateém, kas tiek aktualizeti, izvertéti un analizti regulari ar
pedagogiem un Skolas administraciju Pedagogiskas padomes sédés, ka arT ar vecakiem Skolas
vecaku kopsapulcg un klasu vecaku sapulcés. Macibu metodes, macibu programmas saturs un
macibu darbs tiek analizéts un pilnveidots Metodisko komisiju sanaksmes.

Darba planu un macibu planu gadam, sakot macibu gadu, sagatavo Skolas vadiba kopigi ar
Metodisko komisiju un iesaistot ari Pedagogisko padomi. Pedagogiska padome sastav no
direktores, pedagogiem un administracijas. Skolas un macibu darbu saistitos jautdjumus
(audzeknu sekmes, disciplina, ikméneSa pasakumu un macibu plana aktualizéSana u.c. Skolas
organizatoriskie jautajumi) apspriez, analiz€ un pienem lémumus Pedagogiskas padomes sédgs,
kas tiek protokolétas. Sedes tiek izvertéti un izanalizeti notikusie un planotie pasakumi.

Reizi gada pedagogi veic pasnoveért€jumu, aizpildot pasnoveértéjuma anketu par darbu nodarbibas.
Pedagogi informéti par pasveértejuma veidoSanu, principiem, raditajiem. Skolas direktore,
iegiistot informaciju no par jomam atbildigajiem darbiniekiem, reizi gada veic skolas darbibas
analizi.

Skolas vadiba un administracija, balstoties uz pasvertejumu, ir izveidojusi attistibas planu 2019. —
2021. gadam. Tas atbilst Skolas darbibas pamatmérkiem — taja noraditas attistibas un pilnveides
prioritates. Skolas vadiba ar Attistibas planu iepazistina ari Skolas admininstraciju, pedagogus un
vecakus, publicgjot to Skolas majaslapa.
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Skola darbojas Vecaku padome, kas uzrauga un inform& Skolas vadibu par vecaku velmeém,
viedokliem un ierosinajumiem, tad€jadi netieSi iesaistoties Skolas darba planoSana, rezultatu
izvert€Sana un atgriezeniskas saites nodrosinasana.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skolas vadiba, pedagogi un administracija | NodroSinat regularu Skolas attistibas plana
stradajot ka vienota komanda, virzas uz Skolas | ievieSanu un izpildes uzraudzibu.

mérku sasniegS8anu. Gada Macibu un darba
plani tiek izpilditi, saskanojot ar1 ar
neplanotajam aktivitatem.

Skolas vecaku kopsapulces macibu gada sakma, | Izvertét  iesp&as  pilnveidot  Skolas
kuras pozitiva gaisotné tiek izverteéts darbs un | paSvertgjuma  sisttmu, nemot  véra
sasniegumi ieprieks§€ja macibu gada. metodiskos ieteikmus izglitibas iestazu
pasvertésanai.

Regularas Pedagogiskas padomes séds Skolas
aktualo jautajumu parrunasanai un darba
izvertéSanai un pilnveidoSanai.

Vertéjums: labi.

4.7.2. Kriterijs — Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka tas nolikums un citi Skolas iek$gjie normativie akti. Visa nepiecieSama
dokumentacija ir izstradata saskana ar prasibam, sakartota atbilsto$i apstiprinatajai lietu
nomenklaturai un tiek aktualizéta atbilsto$i izmainam argjos normativajos aktos un Skolas iek$gja
un argja vide. Atbilstosa informacija par Skolas misiju, viziju, mérkiem, galvenajiem
uzdevumiem un izmainam dokumentacija tiek nodota iesaistitajiem pedagogiem, darbiniekiem,
audzekniem, vecakiem un sabiedribai.

Skolas darbu plano, organiz€, koordin€ un analize direktore un makslinieciskais vaditajs, kas savu
darbu plano un veic demokratiska procesa, uzklausot un péc iesp&jas ievieSot pedagogu un citu
darbinieku uzlabojumu ierosinajumus, vienlaikus ievérojot politikso neizralitati, pedagogijas,
profesionalas €tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. Skola uztur informaciju par pedagogu
kvalikaciju, pilnveides nepiecieSamibu.

Skola ir noteikta organizatoriska struktiira (skatit pielikumu Nr.4), visi darbinieki zina sev
uzticeto atbildibas jomu, kas ir noteikta darba ligumos un amata aprakstos. Skolas vadiba parzina
visu pedagogu sp&jas un kompetences, atbilstosi tam sadalot pienakumus, atbildibu un slodzi
macibu darba. Skolas direktore vieno, organizé un vada skolas macibu darbu, delegé pienakumus
un parrauga to izpildi.

Skola darbojas 3 PriekSmeta Metodiskas komisijas (tautiskaja deja, laikmetigaja deja un
klasiskaja deja) un Vecaku padome. MéneSa sakuma notieck Metodiskas komisijas vaditaju
apspriedes pie direktores, apspriezot aktualo macibu un darba planos, ka ari tiek informéti par
jaunumiem skolas darbiba. Metodiskas komisijas vaditajs organize un atbild par lémumu izpildi
sava Metodiskaja komisija2. Ar atseviski stradajoSajiem pedagogiem Skolas vadiba apsprieZas
Pedagogiskas padomes sédes un individuali atbilstosi aktualitattm macibu un darba planos,
skolas darbiba, projektos u.c.

Pedagogiskas padomes sédes notiek 1x divos méneSos, ko plano tematiski, un tajas pedagogus
gan iepazistina ar pedagogijas un metodiskajam aktualitatém, gan parruna sekmigas maciSanas
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kvalitates nodroSinSanu, izruna radoSo darbu sagatavoSanas pienakumus, realizacijas laikiem,
deliggjot atbildigas personas, kokretizgjot to pienakumus.

Skolas vadiba vienmér sadarbojas ar pedagogiem, darbiniekiem un audzeknu vecakiem, regulari
un savlaicigi nodroSinot informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem. Informacija par
vadibas lémumiem un to izpildi pedagogiem talak tiek nodota PP sédes, mazajas sanakSanas
skolotaju istaba, ka ari WhatsApp skolotaju grupa. Audzeéknu vecaki sanem informaciju no
Vecaku padomes parstavja, kuru ieprieks ir inform&jusi vadiba, ka arT no klaSu audzinatajiem.
Skolas vadiba vienmér ir atveérta arl individualam sarunam ar pedagogiem, audz€kniem un
vecakiem.

Skola veicina Latvijas valstisko kultiirvértibu un uzvedibas normu ieaudzinasanu jauniesos, kas ir
viena no Skolas prioritarajam un raksturojoSajam pamatnostadném, nemot véra dazadu kulttru
ienakSanu un laikmeta iezimes.

Skolas viena no biitiskakajam pamatnostadném ir pozitivas, labveligas, estetiskas, €tiskas vides
un atmosféras nodroSinasana pedagogiskaja un radosaja darba. Skolas vadiba to nodroSina
ikdiena, esot klat, atbalstot un parraugot macibu procesu, pedagogu darbu un audzeknus.

Skolas pedagogu darbu veértéSana un pasnovertésana notiek atklatajas stundas, kad nodarbibu véro
audzeknu vecaki, pedagogi un direktore. Ikdiena skolas direktore biezi véro nodarbibas un péc
tam izanaliz€ pedagoga darbu (metodes, saturu, dinamiku un rezultatu), tadgjadi motivejot
pedagogus un audzeknus labakam sniegumam nodarbibas. Lai atbalstitu un motivétu darbu, Skola
regulari tiek publiski (majaslapa, facebook, instagram, pie zinojuma dela) izcelti pedagogu
panakumi valsts un starptautiskas nozimes skates, konkursos. Papildus finansiali tiek atbalstita
talakizglitiba, ir iesp&ja piedalities savas nozares radoSajos projektos, ka ari vasaras perioda
stradat deju nometnés.

Skola visi vadibas un kontroles procesi notiek strukturizéti un iesp&ju robezas regulari. Skolas
darbibas izveértesana identificétie nepiecieSamie Skolas uzlabojumi tiek ieklauti un saplanoti
Skolas attistibas plana, tadgjadi ievieSot sistematisku attistibas darbu planoSanu un izpildes
kontroli, kas ir viens no Skolas darbibas un kvalitates kultiiras pilnveides pasakumiem.

Skolas vadiba uztur savstarp&ji labas attiecibas ar sadarbibas partneriem un ieinteresétajam
nstitiicijam.

Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Vadibas darbs ar meérki audzinat Latvijas | Stiprinat Skolas vadibas un kontroles
valstij  lojalus, inteligentus, sabiedriski | procesus, iesaistot Skolas pedagogus.
aktivus, atbildigus pilsonus.

Vadibas darbiba veérsta uz lietiSkumu,
konstruktivu sadarbibu, izpratni un pozitivas,
radosas vides nodroSinasanu.

Skolas vadiba un pedagogi — personiskais
paraugs un atbalsts audze€kniem.

Skola vadibas un kontroles procesi notiek
strukturiz€ti un iesp&ju robezas regulari.

Vertejums: loti labi.
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4.7.3. Kriterijs — Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Skolas dibinatajs un turétajs ir SIA “Dance”, kura valdes priekSseédétaja ir ar1 Skolas direktore
S.Danilevica, tadgjadi darbs tiek veikts ar 1pasu atbildibu un pozitivu motivaciju, ka rezultata
Skolai ir veiksmiga, cieSa profesionala un emocionala sadarbiba, ar pedagogiem, audzekniem,
izglitojamo vecakiem, personalu un sadarbibas partneriem.

Skola 1steno cieSu un informativu sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un citam institacijam:

Kulttiras ministriju (turpmak — KM), Valstst izglitibas satura centru (turpmak — VISC),
informacijas apmaina par skolnieku dziesmu un dejusvétku norisém, miisdienu dejas skateém,
radosajiem konkursiem un pedagogu pilnveides kursiem. Skola atbalsta VISC pilnveides
kursu organizeésana, iziréjot Skolas telpas.

Izglitibas kvalitates vadibas dienestu (turpmak — IKVD) par Skolas vadibas un izglitibas
kvalitates novert€Sanas jautajmiem.

Kultiiras ministrijas Latvijas Nacionalo Kultiiras centra (turpmak — LNKC) Direktoru padomi
par privato izglitibas iestazu un deju ievirzes izglitibas aktualo jautajumu izvertéSanu, macibu
satura pilnveidi, attistibu.

KM Latvijas Dejas padomi, kuras loceklis ir A.DanileviCs, pauZot viedokli par valsts méroga
deju pasakumu norisi un piedaloties kvalitaes izvértésana.

Latvijas Misdien deju asociaciju, Horeografu asociaciju, iegiistot informaciju par rikotajiem
deju konkursiem, dalibu tajos, ka ar1 sniedzot atbalstu, izir&jot telpas, radoSajam aktivitatém.

_____

pedagogi.

Skolai ir sekmiga sadarbiba ar1 ar citam izglitibas iestadem:

Kultiiras akadémiju, Muzikas akadémiju, Kultiras koledzu — audz&kni, sasniedzot atbilstoSo
vecumu, izvélas un turpina iegiit augstako vai vid€jo specialo izglitibu. Sadarbibu isteno ari
studenti, kam Skola sniedz prakses vietas, telpas un dejotajus studiju un diplomdarbiem u.c.
radoSajai darbibai.

Rigas horeografijas vidusskolu (turpmak — RHVSK), regulari piedaloties makslas un muzikas
skolu, profesionalas ievirzes prakses skatés “Dejot prasme”, ka art Skolas audzekniem turpinot
talakizglitibu RHVSK.

Krimuldas Vidusskolu partneriba Skolas vasaras nometnu rikosana.

Krimuldas miuzikas un makslas skolu un Edmunda Veizana deju skolu dazados tskolu
organizatoriskos un deju jautajumos.

Regionalo, valsts un starptautisko projektu ietvaros, radot atpazistamibu un paradot dejas
kvalitates limeni un statusu sabiedriba, ar:

Dejas kompaniju “Ara”, piesaistot viespedagogus, sniedzot iesp&ju izradit deju priekSnesumus.
Bérnu un jaunieSu biedribu “EVENTUS”, radot iesp&u Skolas audzékniem, pedagogiem
piedalities starptautiskos konkursos, festivalos, meistarklases.

Biedribu “Pavuléni” socialo un radoSos dejas projektu izstradei un realizéSanai.

Biedribu “Zala josta” piedaloties vides aizsardzibas zibakcija.

A.Danilevica (skolas makslinieciska vaditaja) radosa sadarbiba ar citiem deju kolektiviem,
tautas deju ansambliem® deju lieluzvedumu u.c. projektos.

masu medijiem, pieméram, TVNET, radio SWH, Latvijas televizija, Latvijas, TV3, Radio u.c.
Interneta Zurnalu ,,Dance.LV” — informacijas apmaina par aktualitatéem dejas nozaré un Skola,
Dejas balvu.

* RTU deju kolektivu “Vektors” (makslinieciska vaditaja ir Skolas pedagoge Dagmara Barbale), “Gatve”, “Katvari”,
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Stipras puses NepiecieSamie uzlabojumi

Skola ir vienmér atvérta komunikacijai un | Apzinat un 1istenot sadarbibas iespé&jas
sadarbibai ar citam valsts, pasvaldibas | arvalstis pieredzes apmainai, viespedagogu
institiicijam, izglittbas iestadém, radoSo | piesaistiSanai, noveérté€sanai.

projektu veidotajiem un istenotajiem

5. CITI SASNIEGUMI (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Deju studija ,,Dzirnas” un Skola ir kluvusi par spécigu intereSu izglitibas un nu jau profesionalas
ievirzes izglitibas apmacibu centru dejas nozaré Riga. Skola ne tikai notiek apmacibu process, bet
ta ir arT nozimigs kulttrpunkts, kur notiek daudzi, apmeklétajiem atverti, ar deju saistiti pasakumi.

Skolas atsléga, tieSa un parnesta nozime, ir tas vadiba — makslinieciskais vaditajs A.Danilevics un
S.Danilevica, kas kopiga, cienpilna darba ar pedagogiem, pirmaja vieta izvirza un notur dejas
kvalitati un ar1 Skolas estétisko, Latviskajas kulturvertibas balstito, pozitivo, radoSo vidi.
Makslinieciska vaditaja Agra Danilevi¢a vadiba, Skola ir sasniegusi atzitu profesionalitates
limeni deja. Audzeéknu un pedagogu sasniegto sp&ju un prasmju Iimeni apliecina vinu daliba
dazados valsts nozimes un idividualos kultiras un dejas makslas projektos. Pedagogi un
audzekni, turpinot darbu dejas nozaré parmanto Dzirnam raksturigo dejas rokrakstu.

Skolas prioritate ir daliba vispar&jos Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, parstavot
vismaz 4 vecuma grupas tautiskaja deja un daliba laikmetigas dejas priekSnesuma.

Skolas audzekniem ir iesp&ja pilnveidot savas dejotaja prasmes netradicionalas vides, pieméram:
e uzstasanas ar dejas priekSnesumu uz ledus bez slidam, atklajot hokeja sezonu;

piedaliSanas dazadas zibakcijas;

gaismas un lazeru Sovos (Staro Riga);

uzstasanas brivdabas estrades;

deja tdent (,,Maza Narina” - izrade peldbaseina, Livu akvaparka, dejas jiira uzveduma ,,No

zobena saule leéca”);

e dejas ar ugunojoSam lapam (priekSnesums starptautiskajas ugunotaju sacensibas ,,Pyto
Power”);

e uzvedums ar sarezgitu scenografiju (striki, izpletni, laipas, gaismas — izrade ,,Mana Daba”).

Skola un Agra Danilevic¢a personiba dod iesp€ju audze€kniem un pedagogiem piedalities un giit
pieredzi ar deju priekSnesumiem vai improvizetam etidém - televizijas reklamas, televizijas Sovos
(,,X Faktors”, ,,Super Nova”, teatru izrades, Latvijas estrades makslinieku koncertos (pieméram,
Lauris Reiniks, Justs Sirmais un grupa Tax Free, Diana Rudane) un koncertu tieSraid@s.

Skola vienmeér ir piekopusi sociali atbildigas macibu iestades politiku, ko 1steno:

e piedaloties dazados labdaribas pasakumos ar Skolas sagatavotiem priekSnesumiem, tajos
iesaistot ari bernus un jaunieSus ar funkcionaliem trauc€jumiem, daudzb&rnu un
maznodro§inatam gimeném, tadéjadi veicinot $o bérnu paSapzinas veidoSanu un
iesaistiSanos aktiva sabiedriska dzivé. Pieméram, sadarbiba ar Rigas sociala dienesta
Dienas centra bérniem iestudéta muzikala izrade, sadarbiba ar biedribu ,,Pavuléni” kopigi
ik gadu iestudéti uzvedumi (,,Sp€l€ju dancoju” u.c.),;

¢ rikojot un iesaistoties valstiskos un sabiedriskos pasakumos;

e sniedzot iesp&ju sanemt atbalstu, macibu atlaides b&rniem un jaunieSiem no daudzb&rnu
gimeném gimeném, maznodro§inatam gimeném u.c. individualos gadijumos.
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Par Skolas vienu no augstakajam prioritatém un sasniegumiem uzskatam iesp&ju audzekniem un
pedagogiem veidot un piedalities daudzos dazada limena vietgjos un starptautiskos deju
koncertos, uzvedumos un radosajos projektos, sadarbiba ar horeografu, rezisoru A.Danilevicu,
topoSajiem, jaunajiem un augsta limena pieredz&jusiem reZisoriem, maksliniekiem. Pieméram:

e rezisori - Ugis Brikmanis (,,No zobena saule 1&ca”, ,,Sp€lgju dancoju”, ,,Olivers, opera "80
miniités apkart zemes lodei " u.c.), Mara Kimele (,,Maza Narina”), Edmund Freibergs
(Opermiizikas svétkos dejotaju trupa operas), Inga Tropa (Ilgu jubilejas koncerts Aréna
Riga), Mirdza Zivere (projekta ,,Skolas soma” Aréna Riga, lieluzvedums “Satezeles zelts”)
u.c.;

e komponisti, muzikas izpilditaji — Martin$ Brauns (,,Mauglis”, ,,Maza Narina”, “Satezeles
zelts”, koncertizrade ,,Zvaigznes par Valku”), Niks Matvejevs (dejas izrade ,,Zemes
dziesma”), grupa Justs un grupa TaxFree (muzikala dejas izrade ,,Mana Daba”), Kaspars
Zemitis (,,V&tra klusuma”), Rihards Zalupe (opera "80 miniites apkart zemes lodei”),
postfolkloras grupa ,,I1gi” (,,Sp€l&ju dancoju”, ,,No gaismas lidz gaismai”), didu un bungu
grupa ,,Auli” (,,No zobena saule léca”), Raxtu Raxti (Vestijums rakstos”), Sinfonieatta
Riga, Melo M (,,Apstdjies”), Nila Iles miizika studija KANISAIFA (dejas izrade "Akuna
matata"), koris ,,AVE SOL”, Valsts Akadémiskais koris ,,Latvija” Liepajas simfoniskais
orkestris (Rigas kamerkora AVE SOL 50 gadu jubilejas ieskanas koncerts - Carmina Burana
(,,O Fortuna™) u.c.;

e horoegrafi, dejotaji: A.Danilevi¢s (,,Agra Danilevica autorkoncerts ,,Manas tautas dejas”,
deju skolas ,Dzirnas” 35. gadu jubilejas koncerts ,,Viens un kopa”, “Adiemus”
(K.DzZenkinsa miiz.), “O Fortuna” (K.Orfa kantate Carmina Burana u.c.), Dagmara Barbale
(tautasdeju horeografijas), Vija Veétra (dejas priekSnesums ,,Lietus saukSana”), Karlis Bozs
(,,Mana Daba”), Markus Zmolnig (,,Centro metri” Italija-Latvija), Liene Grava (,,Abas
malas”) u.c.);

e viespedagogu meistarklasés (Skola): pie Abdulaye Camara. Cai-Rang Ren Qing (Tibeta)
laikmetiga deja, pie Angel Zaldivar Ramirez (Kuba) Jazz deja, Markus Zmoelnig (Italija)
u.c.;

e aktieri aktiermeistaribas nodarbibas - Indra Burkovska, Janis Vimba, Laila Kirmuska,
Normunds Berzs u.c.;

¢ producents — Edzus Arums (,,No zobena saule 1&ca”, ,,Manas Tautas Dejas” u.c.).

Skolas audzeéknu un pedagogu daliba festivalos un citos nozimigos pasakumos (pieméram,
»BILDES”, ”Baltijas bundzinieku samits”, ,,Laiks dejot”, ” Starptautiska Baltijas baleta festivala
atklasanas koncerts, u.c.), ka ar1 daliba konkursos, skat€s un radoSajos projektos, glstot
noveérte§jumu (skatit pielikuma Nr.6). Nemot véra Skolas plaso, intensivo radoSo darbibu un
1zvertejot iespgjas, tiek planoti un istenoti ar1 konkursu, festivalu un pieredzes apmainas braucieni
uz arvalstim.

Viena no Skolas veértibam ir tas ieviestas un saglabatas daudzveidigas tradicijas, pieméram,
butiskakas ir rikot 18. novembra pasakumu ,,Mirklis Latvijai”, Ziemassvetku koncertu Skola un
macibu gada nosléguma koncertu Ogres kultiiras centra vai VEF kultiiras nama, ik reizi radot
vismaz 20 jaunas horeografijas, kuriem gatavojas un piedalas visi Skolas audzekni. Organizéet
vasaras dejas nometnes Skolas audz€kniem dejas prasmju, fiziskas sagatavotibas, radoSas
domasanas, maksliniecisko dotibu attistibai un dzives zinasanu apguvei.

Skolas absolventi, kuri izv€las, turpina studijas un darbibu dejas un citas makslas nozares, ka ar1
sak patstavigu horeografa, deju skolotaja praksi, tostarp ar1 Skola.
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6. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pa§noveértéjuma iegiitajiem
secinajumiem)
Planots papildinat skolas budZetu piesaistot Iidzeklus caur dazadiem projektiem, turpinat

pilnveidot un attistit skolas materiali tehnisko nodroSinajumu, macibu lidzeklus, metodiskos
materialus, meklet jaunas sadarbibas formas ar vecakiem.

Pasnovertéjuma laika apkopota un izanalizéta iegiita informacija par Skolas darbibu, ka rezultata
secinats, ka Skola novertéta 5 kritérijos ar vért€jumu labi un 13 kritérijos - loti labi un 1 kritérijs
novertets ka atbilsto§s Skolas prasibam, jo valsts parbaudes darbi netiek kartoti (skatit pielikumu
Nr.5). Kopuma skolas veic kvalitativu macibu darbu un atbilstoSu materialtehnisko bazi,
nodroSinot pozitivu, izglitojoSu un radoSu vidi. Pa§novértéjuma rezultati sniedz informaciju par
uzlabojumu iesp&jam nakama perioda attistibas planam.

Balstoties uz secinajumiem, Skola ir noteikusi $adus prioritaros mérkus:
e Sagatavoties un piedalities 2020. gada Skolu jaunatnes Deju svétkos.
e Turpinat Macibu programmas un macibu procesa pilnveidoSanu atbilstoSi musdienu
prasibam:
o motivejot Skolas pedagogus profesionalajai pilnveidei, kvalifikacijas celSana;
o licencét un akreditét 30V profesionalas ievirzes izglitibas programmu;
e Skolas ka sociali atbildiga uzn@muma virziena attistiba.
e Turpinat Skolas fiziskas vides sakartoSanu un uzlaboSanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam un Skolas attistibas vajadzibam;
e Turpinat Skolas radoSo darbibu - prakses, attistot sadarbibu ar biedribam u.c. partneriem
Latvija un arvalsts.
e Saglabat Skolas ieviestas tradicijas un paplasinat starptautisko sadarbibu dejas projektos.
e Veicinat audzeéknu motivaciju talaktizglitibai deja, celot dejotaju tehnisko sp&ju limeni,
sniedzot droSu un iedvesmojosu vidi, miisdienigu macibu saturu un praksi.

Iestades Singita Danilevica
vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
Zv.
SASKANOTS

SIA ,,Dance” valdes priekSsédétaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Singita Danilevica

(vards, uzvards) (paraksts)

01.01.2019.

(datums)
Z.v.
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PIELIKUMI
Pielikums Nr. 1
Agra Danilevic¢a deju skolas tradicijas

1) bérnu un jaunieSu nometnes vasara: Skolas nometne Krimuldas vidusskola, nometne deju
uzvedumu projektu sagatavoSanai, nometne Latvijas regionos ar sabiedrisku mérki,
iesaistot viet§jos beérnus un jauniesus (pieméram, Burtnieku novads — 3 reizes, Rézekne,
Ventspils);

2) vasaras dienas skolinas — ilgums 1 nedéla; dalibnieku vecums 3 lidz 10 gadi; 10 bérnu
grupa; miizika, maksla, deja un ritms; koncerts nosleguma;

3) atvértas meistarklases skolas macibu gada sakuma ,,2 dienas deja” - vada Skolas
pedagogi;

4) ,,Hip hop kari” — sacensibas hip hop dejas stila starp klaSu grupam un pieaicinatam deju
studijam, piesaistot gimenes atbalstu sacensibas un dejas pasaulé. Sacensibas veérté
pieaicinati Hip Hop dejas stila specialisti,

5) Macibu gada nosléguma koncerts - Dejuskolas beigSanas apliecibu pasniegSana
absolventiem;

6) Ziemassvéetku koncerts — tematisks deju un dziesmu uzvedums;

7) 18. novembra pasakums ,,Mirklis Latvijai” audz€kniem un vecakiem - Skolas vadibas
uzruna, kopiga Latvijas himnas dziedaSana, sadziedaSanas (iepriekS sagatavotas latviesu
tautas speka dziesmas);

8) daliba Dziesmu un deju svétkos (lielajos un skolnieku) — dejotaji, pedagogi, horeografi,
virsvaditaji;

9) daliba deju lieluzvedumos — dejotaju daliba (visa vecuma bérni, jauniesi), pedagogi,
solisti, piem@ram, ,,Abas malas”, ,,Raxtu Raxti”;

10) Agra Danilevica raditie deju uzvedumi — daliba, apmaciba uzvedumos (piem., ,,No zobena
saule 1eca”, ,,Spel&ju dancoju”, ,,Muzikala dejas fantazija MANA DABA”.

11) daliba valsts noteiktajos konkursos, skatgs;

12) daliba starptautiskos un viet€ja meroga konkursos Latvija un arvalsti — visam klaSu
grupam;

13) pedagogu un Skolas vadibas, administracijas saliedéSanas pasakumi (komandas
veidoSana) arpusdarba telpam — divas reizes gada;

14),,Atklatas stundas” — atgriezeniskas saite, sasaiste: skola, vecaki, bérni;

15) daliba skolénu karjeras izglitibas pasakuma ,,Enu diena” — iespgja vérotu ikdienas darbu
Skola.
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Pielikums Nr.2

Agra Danilevi¢a deju skolas turpmakas attistibas pamatvirzienos istenotas aktivitates
2014. -2018. gada

1. Skolas attistibas plana izstrade un apstiprinasana SIA “Dance”

Skolas direktores, SIA ,,Dance” valdes priekssédetajas 11.09.2015. apstiprinats Agra
Danilevica deju skolas attistibas plans 2014. — 2018. gadam (turpmak — Attistibas plans).

Visas attistibas plana noteiktas darbibas prioritates ir izpilditas un sasniegti rezultati laba Irmenit
(skatit pielikumu Nr.7), vairakas aktivitates tiek turpinatas, ka arT tiek noteikti prioritarie mérki
nakamajam periodam .

2. Jauno dejotgribétaju piesaistes pasakumu attistiSana
Viens no efektivakajiem veidiem jaunos dejotaju piesaistiSanai makslinieciska vaditaja,
pedagoga Agra Danilevica personiba un profesionalais viedoklis par dejas nozimi un kvalitati.
Jauno dejotaji piesaisti veicina art:

- pozitivas ,,no mutes mute” nodotas atsauksmes,

- lielkoncerti vai aizraujoSas deju tému izspé€les t€los un horeografija, kas ieinteresé
potencialos audzeknus macities Skola.

- Skolas pedagogu un audz€knu veiksmiga daliba publiskos pasakumos, TV Sovos,
konkursos, publicitate plassazinas lidzeklos, kas cel Skolas atpazistamibu un statusu
sabiedriba;

- audzeknu pozitiva atticksme un atsauksmes par Skolu tiesa komunikacija un socialajos
tiklos (Facebook, Instagram u.c);

- macibu programmas un darba metoZu lidzsvaroSana starp skolas prasibam un audzeknu
interes€m, sp&jam un jaunakajam tendencém dejas nozar€.
- netiesi audzeknu iesaiste deju jaunradg, sinergiska sadarbiba ar pedagogiem.
3. EsoSo audzeknu motiveésana dejas talakizglitibai

- Koncertu, uzvedumu episkuma, verieniguma izjiita, kas rada gandarijjumu un
pasSiedvesmu: piem&ram, daliba Deju svétkos, uzvedumos - ,,Vestijums rakstos”, jiras
krasta ,,No zobena saule 1€ca”, muzikalaja dejas fantazija ,,Mana Daba”, u.c.

- Makslinieciska vaditaja A.Danilevi¢a harizmatiska personiba, kas iedvesmo, motive
audzeknus talakizglitibai deja;

- Pedagogiem uzdevums, veidojot jaunradi kopa ar audzékniem ka ari ar saviem
individualajiem deju projektiem iedvesmot un motivét dejotajus turpmakajai izaugsmei
un pasradiSanai.

- Informacija un personigais piemérs no vecakajiem audzekniem, pedagogiem un skolas

vadibas par iesp&jam macities un stradat dejas makslas nozaré ka pamatdarba vai
papildu darba, t.sk. giistot sasniegumus, izstradajot un iesaistoties radosajos projektos.

- Daliba vietgja un starptautiska [imena deju konkursos, giistot panakumus.
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4. Turpinat iek$ejas un aréjas radosas darbibas aktivitates, iesaistot audzeknus un
pedagogus gan skolas, gan pla§aka meéroga pasakumos.

Skolas viena no raksturiezimém ir aktiva daliba radosaja darbiba:
- radot jaunas horeografijas Deju svétkiem, lieluzvedumiem, dejas izradém u.c. radoSajam
publiskajam aktivitatém izglitiba un maksla;
- organizgjot, veidojot un piedaloties radoSos projektos, pasakumos.

Informacija Skolas radoSo darbibu tiek apkopotas pa Macibu gadiem Skolas Macibu un darba
atskait@s, ka arT kopsavilkuma pa jomam (skatit pielikumu Nr. 6).

S. starptautiskas sadarbibas paplasinasana — 2013 — 2018

Skola piedalijusies:

- 2 starptautiskos socialajos projektos, ar rezisoriem no Norvégijas un Maltas, dazadu valstu
maksliniekiem, miizikiem:
- A.Danilevi¢a horeografija operai ,,Kirana” jaunas mizikas festivalam ,,Aréna”, skolas

dejotaju daliba kopa ar bérniem Latvijas miizikas un makslas skolu audzekniem) (2014.,
2016.);

- A.Danilevica horeografija Norvégijas rezisores uzvedumam ar Bernsteina skandarbiem un
Didza Jaunzema scenografiju, kuru izdejo Skolas dejotaji un Rigas sociala dienesta
Dienas centra bérni, spelé Latvijas Nacionalo simfonisko orkestris (rikotajs: Latvijas
Koncerti, vieta: Latvijas Nacionalaja Opera, liela skatuve);

- otro gadu sakta sadarbiba ar bérnu jaunieSu starptautisko biedribu Profesionalo radoso
apvienibu ,,EVENTUS” — daliba 4 starptautiskos konkursos (2x Cehija (Praga), Vacija
(Berline), Krievija (Peterburga)), visos iegiiti laureatu diplomi (ikgadgja);

- sadarbiba ar Panevezu kultiiras centru Lietuva (Vilys Remigijus) — daliba regularos valsts
svetku un citos koncertos, meistarklasu pasniegSana (A.Danilevics) (ikgadgja);

- sadarbiba ar Moisgjeva deju skolu Maskava, iestudgjot deju ,,Apkal manu kumelinu”
A.Danilevica horeografija, asistente Skolas pedagoge D.Barbale (2018);

- piesaistot VKKF finans€jumu Tistenota Skolas audz€kna topoSa dejotdja, horeografa
A.Nigala daliba Starptautiskaja Jauno dejas izpilditaju konkursa Opus 1 Slovénija - iegits
labaka dejotaja tituls B grupa5 un uzaicinajums piedalities Sicilijas vasaras skolasdejas
meistarklas€s, ka ar1 daliba Sicilijas vasaras skola dejas meistarklasés - iegita stipendija
dalibai Marco Laudani meistarklasés (15.07.-22.07.2018.).

> Dejotaju vecuma grupa, kas dzimusi no 1999.g.-2003.g.
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Agra Danilevica deju skolas sasniegumu parskats

Pielikums Nr. 3

Gads Konkursa nosaukums Klase Ieguta vieta Atbildigais

pedagogs

2018 Starptautisks deju konkurs 5./6 klase 1 Eva Kronberga
“Ave Bohemia” Cehija

2018 13 Starptautiskais makslas deju | 4A klase Grand Prix | Dagmara
konkurss “Charm of Bohemia” Barbale
Praga

2018 13 Starptautiskais makslas deju =~ 4A klase Grand Prix Renate Dzelme
konkurss “Charm of Bohemia”

Praga

2018 | Liepaja Cup 2018 2A/2B 4 Karlis Bozs

klase

2018 | Liepaja Cup 2018 4B klase 5 Karlis Bozs

2018 | Jaunrades deju konkurss “Mes 1 Agris
un deja” Danilevics

2018 | Jaunrades deju konkurss “Meés = 5-6.klase 1 Dagmara
un deja” Barbale

2018 | Jaunrades deju konkurss “Meés | 1-2. klase 1 Dagmara
un deja” Barbale

2018 | 14 Bérnu un jauniesSu 3A klase 1 Agris
starptautiskais horeografijas Danilevics
konkurss “Rigas pavasaris
2018”

2018 | 14 Bérnu un jaunieSu 3A klase 2 Dagmara
starptautiskais horeografijas Barbale
konkurss “Rigas pavasaris
2018~

2018 | Best Show 2018 3A klase 2 Renate Dzelme

2018 | Tukuma kauss 2018 5./6 klase 1 Eva Kronberga

2017 | Jaunrades deju konkurss “Mes | 1-2. klase 2 Dagmara
un deja” Barbale

2017 | Jaunrades deju konkurss “Més | 3.-4 klase 1 Agris
un deja” Danilevics

2017 | Tukuma kauss 2017 5.klase 1. pakape 6.v. = Anete

A grupa Klapkalne

2017 | Tukuma kauss 2017 6.klase 1. pakape 3.v. | Uldis

A grupa Zvirgzdin$
2017 | Tukuma kauss 2017 5.klase 1. pakape 2.v. | Uldis

A grupa Zvirgzdin$
2017 | Best Show 2017 2A klase 1 Renata Dzelme
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2017 | XXVI Vispargjo latviesu 6. klase augstaka Agris
Dziesmu un XVI Deju svétku pakape B Danilevics
Deju lieluzveduma “Maras grupa
zeme” repertuara apguves skate
2017 | XXVI Vispargjo latviesu 1. klase augstaka Agris
Dziesmu un XVI Deju svétku pakape bérnu | Danilevics
Deju lieluzveduma “Maras grupa
zeme” repertuara apguves skate
2017 1. Moderno horeografiju 4 klase 1 Agnese
sacensibas 2017 zagorska
2017 1. Moderno horeografiju 6. klase 1 Beate
sacensibas 2017 Riekstina
2017 14 Bérnu un jaunieSu 2A klase 1 Dagmara
starptautiskais horeografijas Barbale
konkurss “Rigas pavasaris
20177
2016 | Tukuma kauss 2016 5B klase 1 Renata Dzelme
2016 14 Bérnu un jaunieSu 1A klase 1 Dagmara Leja
starptautiskais horeografijas
konkurss “Rigas pavasaris
2016~
2016 | Best Show 2016 1A klase 3 Renate Dzelme
2015 | Starptautiskais deju konkurss 2A 1 Renata
“Eurodance” Sinicina
2015 | Starptautiskais deju konkurss 4 klase 6 Anete
“Eurodance” Klapkalne
2015 | Deju lielkoncerta “Lidz laureatu Agris
varaviksnei tikt” horeografisko pakape Danilevics
ainu skate
2015 | Deju lielkoncerta “Lidz 1-2. Pateiciba Monta
varaviksnei tikt” horeografisko = klase, 3- Vandere,
ainu skate 4. klase, Dagmara Leja,
5-6. klase Agris
Danilevics
2015 | Tukuma kauss 2015 6.klase 1. pakape 2.v. | Beate Auzina
A grupa
2015 | Tukuma kauss 2015 1A klase = 1. pakape 1.v. Renata
A grupa Sinicina
2015 | Best Show 2015 2A klase 1 Renata
Sinicina
2015 | Best Show 2015 3 klase 1 Renata
Sinicina
2015 | Best Show 2015 4. klase Pateiciba Renata
Sinicina
2015 | Best Show 2015 1. klase 2 Renata
Sinicina
2015 | Best Show 2015 6.klase Pateiciba Renata
Sinicina
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2015

2015

2015

2015

5. jaunatnes Jaunrades festivals
“Art Masters”
5. jaunatnes Jaunrades festivals
“Art Masters”

5. jaunatnes Jaunrades festivals
“Art Masters”

Haloween Skillz Jam, Vilpa

2. klase

5B klase

5B klase

1A/5B
klase

36

2. pakapes
laureati
1 vieta ]
pakapes
laureats
1 vieta ]
pakapes
laureats

3

Renata
Sinicina
Renata
Sinicina

Renata
Sinicina

Renata
Sinicina



Agra Danilevi¢a deju skolas

ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Direktore (1)

Pielikums Nr. 4

APSTIPRINU

SIA “Dance” valdes priekisedzataja,
Agra Danilevica deju skolas direktore
S.Danilevi¢a

2018. gada 30. augusta

Direktores
vietnieks,

makslinieciskais
vadrtajs (1)

Akrobatikas
pedagogi(2)

Hip Hop pedagogs (1)

Gramatvede (1)

Saimnieciskais
vaditajs (1)

Vokalas makslas
pedagogs (1)

Administratore (1)

Klasiskas dejas
Metodiska komisija
Pedagogi(4)

Tautiskasdejas
Metodiska
komisija
Pedagogi(3)

Laikmetigasdejas
Metaodiska
komisija
pedagogi(5)




Pielikums Nr.5

Agra Danilevica deju skolas pasnovertéjuma rezultatu kopsavilkums (2013-2018)

Jomas Nr. Jomas nosaukums Pasnovertejums
4.1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas Loti labi
programmas
NepiecieSamie | o Turpinat uzturét aktualu macibu priek§metu programmu saturu, lai nodro$inatu
uzlabojumi kvalitativu un misdienigu dejas izglitibas piedavajumu.
e Turpinat veicinat pedagogu iesaistiSanos metodisko materialu izveidé un
dokumentacijas nodros§inasana, izmantojot misdienu tehnologijas.
e Sabalansét audzeknu slodzi, lidzsvarojot macibu planu ar darba planu.
4.2. MaciSana un maci§anas
4.2.1. MaciSanas kvalitate | Loti labi
NepiecieSamie | o Turpinat motivét un disciplinét pedagogus kvalitativakai un riipigakai,
uzlabojumi regularakai dokumentacijas uzturéSanai un izpildei.
¢ Veikt audzeknu pasvertéSanas prasmju attistiSanu.
e Veikt intensivaku pedagogu talakizglitibu, lai paplaSinatu zinaSanas un prasmes
dejas joma.
4.2.2. MaciSanas kvalitate | Loti labi
e Jeviest sistematizétaku informacijas apmainu macibu un audzinasanas darba.
e Dazadot darbu audzeknu motivésanai macibu darbam.
4.2.3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala ’ Labi
NepiecieSamie | o Izstradat kvalitativos atlases kritérijus dalibai radoSiem projektiem.
uzlabojumi ¢ Pilnveido vertesanas kritérijus, nosakot detalizétakus, dejas tehnikas speciafikai
atbilstoSus, kritérijus. Veikt to ievieSanu.
e [zvertet eksamenu un kontrolstundu vértéSanas komisijas izveidi.
4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. [zglitojamo sasniegumi ikdienas darba ’ Labi
NepiecieSamie | o Pilnveidot vecaku informétibu par Skolas, audzeknu ikdienas macibu procesa
uzlabojumi darbu, par macibu programma izvirzitajiem uzdevumiem, rezultatu vertesanu.
e Motivacijai ieviest audzeknu individualo sasniegumu datubazi un izveidot
ipasu stendu, Skolas, audzeknu un pedagogu diplomu, kausu izvietoSanai.
4.3.2 Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos | Loti labi
44. Atbalsts izglitojamiem
44.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais Loti labi
atbalsts, izglitojamo drosibas garantéSana
e Veikt pedagogu un audzeknu izglitoSanu par vardarbibu, tas izpausmém un
ricibu $ados gadijumos.
4.4.2. Atbalsts personibas veidosana Loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba Loti labi
e Licenceét un akreditét Skolas profesionalas
ievirzes programmu 30V, lai veicinatu
talakizglitibu deja.
¢ Sniedzot atbalstu, iedrosSinat audzeknus un
vecakus, talakizglitibai un karjerai dejas joma.
4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai Labi

e Aktivak atbalstit audze€knu individualo dalibu




ar deju saistitos konkursos u.c. aktivitates.

4.4.)5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam | Atbilstosi Skolas iesp&jam.
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni Loti labi
NepiecieSamie | o Biit atvértakiem informacijas apmaina par atbalsta iesp&jam Skolai.
uzlabojumi
4.5. Iestades vide
4.5.1. Mikroklimats | Loti labi
NepiecieSamie | o Sekmét izglitojamo un darbinieku piederibas izjlitu savai skolai
uzlabojumi e Janodrosina izglitojosa informacija par religiskas piederibas, rases, tautibu un
politiskas domasanas atskirtbam.
Skolas telpas izveidot vietu un izvietot Latvijas valsts un Skolas simboliku.
4.5.2. Fiziska vide | Labi
NepiecieSamie | e Lielas zales pilnveido$ana, modernizéSana publisko pasakumu vajadzibam.
uzlabojumi e Turpinat skolas fiziskas vides sakartosanu un uzlabosanu atbilstosi normativo
aktu prasibam un Skolas attistibas vajadzibam, t.sk., istenojot ugunsdrosibas
pilnveides planu.
4.6. Iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi | Loti labi
NepiecieSamie | e Turpinat atjaunot un paplasinat macibu tehnisko lidzeklu bazi, t.sk., iegadaties
uzlabojumi akrobatikas trenazieri, atjaunot gaismas un apskanoSanas aprikojumu
iestudéjumu vajadzibam.
e Istenot Skolas ugunsdrosibas pilnveides pasakumu planu.
4.6.2. Personalresursi | Loti labi
NepiecieSamie | e Turpinat pedagogu profesionalas mizizglitibas pilnveides procesu.
uzlabojumi ¢ Veicinat pedagogu zinaSanu un prasmju parmantojamibu, organizgjot kursus,
seminarus un meistarklases.
4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas Labi
planoSana
NepiecieSamie | @ Nodrosinat regularu Skolas attistibas plana ievieSanu un izpildes uzraudzibu.
uzlabojumi e Izvertét iespejas pilnveidot Skolas pasvertéjuma sistému, nemot véra
metodiskos ieteikumus izglitibas iestazu paSveértéSanai.
4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba ‘ Loti labi
NepiecieSamie | e Stiprinat Skolas vadibas un kontroles procesus, iesaistot Skolas pedagogus.
uzlabojumi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam | Loti labi
NepiecieSamie | o Apzinat un Tstenot sadarbibas iespéjas arvalstis pieredzes apmainai,
uzlabojumi viespedagogu piesaistiSanai, novertésanai.
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Pielikums Nr. 6.

Kopsavilkums par Agra Danilevi¢a deju skolas radosa darba aktivitatém pa jomam
(Piemeéri)

Deju svétki un lieluzvedmi

- A.Danilevica autorkoncerts ,,Mana Tautas Deja”.

- XVI Deju svetki: daliba lieluzveduma ,,Maras zeme” - virsvaditaji A.Danilevics,
D.Barbala;

- XXV Dziesmu un XV Deju svétki, A.Danilevics deju virsvaditajs;

- XI Latvijas skolu jaunatnes deju svétki, A.Danilevi¢s makslinieciskais vaditajs;

- deju uzvedumi: ,,Mana Daba”, “No zobena saule leca”, “Spel&ju, dancoju”, ,,Dzunglu

zeéns”, ,,Vini dejoja vienu vasaru”;

2012. gada Rigas pilsétas svétku deju programmas horeografs.

Konkursi

- Dejotaju zim&jumu konkursa “Mana Latvija”;

- Starptautisks deju konkurss “Best show”;

- Jaunrades konkurss “Mges un deja” Ogre;

- Deju konkurss “Tukuma kauss”;

- Starptautisks horeografu un izpilditaju konkurss “Riga spring 2016”;

- Izsludinatais Jaunrades deju konkurss, kura piedalas A.Danilevi¢s un D.Barbale ar jauna
tautas deju horeografijam;

- Konkurss “Dance of Europe”;

- Daliba konkursa “Ave Bohemia International Competition and Festival of Art”, Praga;

- Daliba Konkursa “XIII International Arts Festival-contest “Charm of Bohemia”, Praga;

- Ikgadgjais Deju konkurss “Liepaja Cup”;

- Daliba starptautiska konkursa “Ave Bohemia”, Praga.

Festivali

- Miizikas un makslas festivals ,,BILDES 2014”7, “BILDES 2015, “BILDES 2016,
“BILDES 20177, “BILDES 2018”;

- Jaunas mizikas festivals “Aréna” — opera “Kirana” (horeografija, dejotaji);

- Rigas Festivals;

- III Starptautiskais Eiropas bérnu teatra festivals Berling (2018);

- Starptautiskais laikmetigas dejas festivals “Laiks dejot” (pedagogi vada meistarklases)
ikgadgji;

- Pasaules koru olimpiade Adiemus (2014);

- Deju makslas festivals Magic Dance Expo 2014 (Viena sirds tev un man), Kipsala;

- Starptautiska tiirisma izstade - gadatirgus ,,Balttour” (ikgadgji);

- Izstade b&rniem un vecakiem ,,B&rnu pasaule” (ikgadgji).

RadoSie braucieni
Tiek 1stenoti ar regularitati, lai apzinatu jaunakas tendences Eiropa un starptautiska méroga,
ka arT dalitos ar savu pieredzi un zinasanam. Piem&ram:
- sniegtas improvizacijas meistarklases Lagosa (Portugale), DZenova (Italija), Berling,
Bonna — koristiem (Vacija);
- improvizacijs un latvie$u dejs meistarklases - originaldeju priek$nesumu iestudésana
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Maskava (Krievija), Minstere (Vacija);
- imrovizacija un laikmetigas dejas meistarklases - originalhoreografiju iestudésana
Lietuva.

Meisterklases

Rudens brivdienu meistarklases - akrobatika, afro deja, capoero;

Meistarklases pie Abdulaye Camara. Cai-Rang Ren Qing (Tibeta) laikmetiga deja;
Meistarklases pie Alehandro (Kuba) Jazz deja;

Operas KIRANA uzveduma iestudésana;

Meistarklasé Dejotprasme, Skolas pedagogi piedalas, lai paaugstinatu personisko
pasizaugsmi un kompetences;

Starptautisks konkurss - Best show;

Meistarklases ikgad€jo nometnu ietvaros, sagatavojot dejas izradi Burtniekos — piedaloties
Burtnieku novada bérniem un jaunieSiem;

Konkurss, meistarklases Praga, Cehija

Berlines baleta skola, Berline, Vacija

Deju nometnes, vasaras skolinas

Ikgadgjas Skolas vasaras nometnes Krimuldas vidusskola;

Nometne Liepaja “Busim pilséta, kura piedzimst deja”;

Nometne Burtniekos — ik gadu kops$ 2016. gada, gatavojot izrades “Dzunglu z&ns”,
“Speleju, dancoju”, “Vini dejoja vienu vasaru”.

Ikgadgjas vasaras dienas skolinas
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Pielikums Nr.7

Agra Danilevic¢a deju skolas attistibas plana 2014. — 2018. gadam izpilde

PAMATJOMA/ -

Darbibas prioritate* Rezultats
MACIBU SATURS
1. Korigét macibu 1. 2015. gada Metodiskas komisijas macibu gada sakuma izvertgja
priekSmetu macibu programmu aktualitati un atbilstibu dejas nozares attistibas
programmas jégpilni, tendencém un prasiba, ka rezultata veica.
atbilsto$i macibu
procesam (2015)

2. Macibu procesa
sasaiste ar dalibu
dazados projektos
(2018)

2. Macibu nodarbibu grafiki tiek aktualizéts un savstarpgji saskanots ar
macibu planu un darba planu, lai nostiprinatu un padzilinatu dejas
tehnikas prasmes, kas nepiecieSamas nozimigakiem uzvedumiem, deju
projektiem, deju skatém.

MACISANA UN MACISANAS

1. Pilnveidot skolotaju
kompetenci, ietverot
paSizglitibu un
personisko pieredzi.

2. Disciplina un vertibu
uzturé$ana nodarbiba,
pasakumos palielinot
izglitojamo personisko
atbildibu.

3. Jaunakas atzinas
dejas pasaul€ un to
realizacija ikdienas
macibu procesa. (2017)

1. Skola veicina pedagogu profesionalo pilnveidi:

- inform€ot un/vai nodroSinot iesp&u pedagogiem apmeklet
profesionalas pilnveides kursus, seminarus, meistarklases Skola un
arpus tas (pieskirot finansg€jumu, atvélot laiku);

- sniedzot iesp€jas Skolas pedagogiem pasniegt meistarklases Skola un
citur.

2. Disciplinas un veértibu uzturéSanai nodarbibas izstradati Skolas

ieksejas kartibas noteikumi. Personiskas atbildibas sajiita komandas

darba tiek veicinata audzeknus iesaistot macibu un darba uzdevumu
izpilde.

3. Dejas nozar€ vérojamas izmainas - tendence atseviSkiem deju stiliem
popularitates samazinas (jazz deja), bet citu dejas stilu popularitates
nostiprinaSanas (hip-hop deja), horeografiskaja materiala mainas dejas
elementi to sarezgitiba, k@ rezultata veiktas izmainas macibu plana
(8.10.2017. rikojums Nr. 3-3/92-1).

AUDZEKNU SASNIEGUMI

1. Virziba uz
1zglitojama pozitiviem
sasniegumiem
(uzslavam,
pamudinajumu), kas
labveligi ietekme
macibas (2016)

2. Skolénu sasniegumu
celSana un izpratnes par
to ietekmi uz turpmako
dzivi un karjeru, briva

1. Macisanas procesa kvalitates celSanai un audzeknu virzibai uz
pozitiviem sasniegumiem, tiek izmantoti pozitivi pastiprinajumi,
sniedzot atgriezenisko saiti par jau paveiktajiem uzdevumiem ar
pozitivu, atbalstoSu un iedroSinoSu ievirzi, tad€jadi sniedzot atzinibu un
mazinot emocionalo saspringumu un nodros$inot pozitivu gaisotni
nodarbibas.

Darba audzekniem tiek pielietota individuala pieeja.

2. Macibu procesa tiek izmantotas metodes, kas palidz caur deju attistit
prasmes, kas veicina audzeknu komunikaciju un sadarbibu ar grupas
biedriem, sevis iepaziSanu un novertésanu.

Nodarbibas uzmaniba tiek pieversta audzeknu individualas fiziskas,
psihiskas un socialas attistibas Iidzsvarotibai.

Papildu motivacijai ikdiena Skolas audzekniem tiek sniegta iesp€ja:
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laika interesantu
pavadiSanu.

- doties lidzi pedagogam — horeografam un gut praksi
priekSnesuma iestudéSanas procesa (pieméram, iestudét deju). —

- piedalities radoSajos projektos, tostarp kopa ar sabiedriba zinamiem,
dejas un citu makslas nozaru profesionaliem, tad€jadi veicinot
audzeknu izpratni par sasniegumu ikdienas darba apgustot, pieméram,
dejas tehniku, nozimi personisko sp&u attistiba, izglitibas
turpinasanai dejas nozar€ un karjera.

dejas

ATBALSTS AUDZEKNIEM

1. Izveidot vecaku
komiteju, iesaistot
vecakus skolas
pasparvaldes darbiba.
2. Skolas izstradatie
Ieksgjas kartibas
noteikumi audzekniem
ir zinami, tie ir
saprotami un rada
drosibas sajttu (2016)
3. Sakts sniegt
ieteikumus un atbalstu
audzeknu dalibai
projektu konkursu
pieteikumu un projektu
atskaiSu sagatavosSana.

1. Skola kops 2014. gada darbojas Vecaku padome, lai nodroSinatu
vecaku iesaisti Skolas pasparvaldes darbiba.

2. Lai radttu droSu vidi, Skola izstradati ieks€jas kartibas noteikumi, kas
ir pieejami ikvienam audzekniem, pirms dalibas lielos uzvedumos,
koncertos, izbraukumos tiek izveidoti aktuali iekS$€jie noteikumi uz
konkréto laiku.

3. Skola piesaistijusi
finans€jums 2 projektiem).

konsultantu projektu vadiba (piesaistits

SKOLAS VIDE
1. Skolas telpu 1. 2014./2015. macibu gada Finansialu apsvérumu dél Solas telpu
pielagosana, atraSanas vieta Brivibas gatves 224 mainita uz Lacplésa ielu 106 k-1,

labiekartoSana un
radoSam audzeknu
macibu procesam.

2. Veicinat skolénu
piederibas apzinu un
lepnumu par skolu,
valsti. (2016)

3. Turpinat Skolas
fiziskas un estétiskas
vides labiekartoSanu -
vecaku lidzdaliba
(2018)

4. Skolas audzéknu un
skolotaju savstarpgjo
attiecibu pilnveide,
draudziga skolas
mikroklimata izveide.
(2016)

skolas
remonts,

saglabajot nomatas &kas skolas statusu un nodroSinot
nepartrauktu darbibu. Veikts sakotngjais kosmétiskais
iekartotas 6 deju zales un paligtelpas, darbibas sakSanai.

2. Skola patriotiska audzinasSana tiek Tstenota ar $adam aktivitatem:

- ,,Mirklis Latvijai” 18. novembra pasakums audz€kniem un vecakiem
tiek rikots kops 2015. gada.

- uz Latvijas vesturisko mantojumu balstitu deju uzvedumus (pieméram,
,» Vestijums rakstos”, ,,Tec saulit”, ,,No zobena saule 1&ca”) istenosSanas
un dalibas procesa;

- Skolas sasniegumu popularizéSana socialajos tiklos, t.sk. Skolas
timekla vietnés (facebook, majaslapa, twitter).

3. Skola labiekartota, tas fiziska vide un estétiskais noform&ums tiek
nodroSinats, iesaistot ar1 audz€knus un vecakus, tadgjadi veicinot
atbildigu attieksmi par apkartgjo vidi un tas uzturéSanu.

4. Lai veicinatu veiksmigu sadarbibas rezultatu:

- noteikti klasu audzinataji un paildzinats skolotaja un skolnieka
tiesas komunikacijas — sadarbibas laiks, pedagogam klases audzinasanas
pienakum veikSanai;

- audzeékni apmekle izrades, kuras veidojusi vai piedalas vinu
pedagogi, tadejadi iepazistas ar jaunakajiem dejas priekSnesumiem, véro
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5. Skolas ka sociali
atbildiga uznémuma
virziena attistiba —
juridiskas
dokumentacijas
sakartosana. (2018)

pedagoga sniegumu, ka ar1 kopigi parruna un izverte redzeto;

- lielakajas klas€s skolotajs ir iesaistits klases izveidotaja saraksté
(Cata), kur pietuvinas ikdienas aktualajiem un gaidamajiem
notikumiem, tadg€jadi pedagogam radita iesp&ja veidot personisko
saskarsmi ar audzekniem.

- macibu procesa tieck mekl€tas iesp&jas apvienot dazada vecuma
audzeknus.

5. Veiktas izmainas SIA ,,Dance” statlitos un sagatavota nepiecieSama
dokumentacija iesniegSanai Labklajibas ministrija sociala uznpémuma
statusa iegtiSanai.

RESURSI

1. Meérktiecigi
pilnveidot pedagogu
profesionalo
kvalifikaciju. (2015)

2. Piesaistit papildu
klasiskas dejas
pedagogu. (2017)

3. Skolas darba
apstaklu un
materialtehniskas bazes
talakuzlabosana. (2018)

l. Skolas dibinatajs un turétajs SIA ,,Dance” atbalsta (finansg)
pedagogu profesionalo pilnveidi, nodroSinot kvalitativu macibu darbu.
Tiek rikoti pieredzes apmainas braucieni un darbs meistarklasés.

2. Lai nodrosinatu kvalitati un nepartrauktibu klasiskas dejas apmaciba,
piesaistits jauns pedagogs, apmacibai klasiskas dejas maciSana un
maciSanas metodika, kas tiek istenota praktiskaja darbiba vadot deju
nodarbibas.

3. Skola katru gadu tiek veikta telpu labiekartoSana, ka arl
materialtehniskas bazes papildinasana: izremontétas un aprikotas
klasikas zales (veikts kosmétiskais remonts, ieliktas koka d€lu gridas,
ierikotas baleta stangas un skanas aprikojums), liela zale, izbuvéts
kabinets direktorei, iekartota skolotaju istaba, vokala klase.

Preventivi veikts ugunsdrosibas vides noveért€§jums un sagatavots plans
konstatéto trikumu novérSanai un darbi ieklauti Skolas attistibas plana
2014. - 2021. gadam.

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBAS UN KVALITATES NODROSINASANA

1. Skolas attistibas
plana izstrade, iesaistot
skolas darbiniekus.

2. Sakt Skolas ka
makslas un radoso
aktivitasu kulttiras
centra attistibu

3. Uzlabot
komunikaciju ar
audzeknu vecakiem

1. Izstradats Skolas attistibas plans 2014. — 2018. gadam, kuru apstiprina
Skolas dibinatajs un turétajs SIA ,,.Dance”. Attistibas plans izstradats
piesaistot skolas maksliniecisko vaditaju un metodisko komisiju
vaditajus.

2. Apzinati nepiecieSamie uzlabojumi Skolas ka makslas un radoSo
aktivitaSu kultliras centra darbibai: telpu labiekartoSana, izveidojot
vienotu ansambli, Skolas t€lu., multizales izveide. Sakta sadarbibas
partneru apzinaSana, piesaistiSana projekta istenoSanai.

3. Efektivai komunikacijai ar audzeéknu vecakiem un vecako klaSu
audz€kniem ieviesti jauni komunikaciju veidi: ,,WhatsApp” aplikacija
vecaku grupas, izveidota majaslapa www.dzirnas.lv (oficialas aktuala
informacijas publicéSanai), ikdienas informacija (piem., nodarbibu
grafiki, izmainas, koncerti, iekS€jie noteikumi) izvietota Skola pie
informativajiem stendiem 2. un 3. stava.
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