AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par izglitibas iestades ,,Agra Danilevi¢a deju skola” (turpmak — iestade) darbibas
kvalitates vert€Sanas rezultatiem profesionalas ievirzes izglitibas programmas isteno$ana

par O izglitibas programmas Tstenosanas kvalitates vert€Sanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2019.gada 8.februara rikojums Nr.1-06/66 ,Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”,

VeérteSanas norises laiks iestade: no 2019.gada 18.februara lidz 2019.gada 22.februarim

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu Daiga Reca Tukuma profesionalas  Direktore
komisijas vaditaja talakizglitibas un
profesionalas
pilnveides izglitibas
iestade

Eksperte Ilze Kalnina Rigas Talmacibas valdes prieksseédetaja
vidusskola

Eksperte Indra LapSina PIKC ,,Nacionala dejas pedagoge
Makslu vidusskola”
Rigas Horeografijas
skola

(vards, uzvards) (parstavéta institiicija) (amats)

I. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Agra Danilevica deju skola

Iestades juridiska adrese: Lacplesa iela 106 k-1, Riga, LV-1003
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3372802659
lestades vaditajs: direktors : Singita Danilevica

Iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Dance”
Izglitojamo skaits iestade: 170

Izglitibas programma(-s): profesionalas pilnveides programmas

Izglitibas Istenosanas Licence
vietas adrese .
Programmas nosaukums pro;iracrlnmas (ja atSkiras Izdoanas Izghl:oqam Valoda
0ds no juridiskas Nr. datums 0 skaits
adreses)
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I1. Kopsavilkuma tabula (norada veértéjamas jomas, krit€rijus un veértgjuma limenus)

Jomas un kritériji:

Vertgjuma [imenis*

N P L LI

1. Macibu saturs: Iestades 1stenotas izglittbas programmas

X

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidosana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. lestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam




Kopsavilkuma 13 vérteSanas kritériji (2/3 dajas = 11 kritériji; 1/3daja = 7 6
5 kriteriji)

*Vert&juma limenu apzim&jumi tabula: N — nepietickami; P — pietiekami; L — labi; L1 — ]oti labi

I11. Iestades darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitates vértéjums
(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vért¢juma limenus)

1. Macibu saturs — Iestades istenotas izglitibas programmas

Vertejuma limenis: | Nepietieckami [ | Pietickami [ |Labi O |Lotilabi X

Izglitibas iestade macibu procesu Tsteno atbilstosi licencétai izglitibas programmai.
Licencetas izglitibas programmas saturs nodros§ina pectecibu iesp&jamai, ar deju saistttai,
izglitibas turpinaSanai augstakas pakapes izglitibas programmas.

Akreditgjama macibu priekSmeta programma ir apstiprinata atbilstosi normativo aktu
prasibam un tas saturs pilniba atbilst izglitibas programma noteiktajiem mérkiem un
izvirzitajiem uzdevumiem.

Nemot véra to, ka deja ir maksla, kas nemitigi un dinamiski attistas, macibu
priekSmetu programma regulari tiek parskatita un aktualizéta. Iepriek§ minétaja procesa
aktivu darbibu veic gan Izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi savstarp€ji sadarbojoties
macibu priekSmeta programmas pilnveide.

Izglitibas iestade veic rupigu darbu, lai ikviens pedagogam jebkura laika ir pieejams
izglitibas iestades vadibas atbalsts, ka arT vini sanem gan nepiecieSamo informaciju, gan
resursus, lai savu darbu varétu veikt arvien kvalitativak. Nodarbibu saraksti ir apstiprinati,
pieejami visam macibu procesa iesaistitajam pusém un parskatami. Izglitibas iestade,
izmantojot misdienigas tehnologijas, pilniba nodro$ina informacijas apriti, lai izglitojamie un
pedagogi biitu savlaicigi inform&ti par izmainam nodarbibu saraksta, gadijumos, ja tada
situacija veidojas. Izglitibas iestade sastadot nodarbibu sarakstu ir nodroSinajusi izglitojamo
macibu slodzi atbilstosi normativo aktu prasibam. Apglistamas izglitibas programmas apjoms
un tas apguves laika sadalijums pilniba nodroSina starppriekSmetu saikni un apgtistama satura
apguves péctecibu. Izglitibas iestades pedagogi loti rlipigi plano macibu satura apguves secibu
un tému apguvei paredzeto laiku.

Izglitibas iestade, sadarbojoties visiem pedagogiem, ir izstradata sasniegumu vert€Sana
un metodiskie panémieni, ka tas veicams. Izglitibas iestade strada pie audzinasanas darba
virzieniem, audzinasanas mérkiem un veicamajiem uzdevumiem tris gadu periodam.
Izglitibas iestadé macibu procesa ietvaros notiek loti plass audzinaSanas darbs, kura aktivi tiek
iesaistiti arT vecaki, kas veido izglitojama attiecksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kulttru,
citam kultiram, sabiedribu un valsti, pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par
sabiedribas kop&jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus. Izglitibas iestades vadiba aktivi strada pie izglitibas programmas
Isteno$anai nepiecieSamo macibu [idzeklu nodroSinasanas un pieejamibas.

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

Vertejuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi O |Lotilabi X




Macibu procesa uzlaboSanai tiek veikts regulars darbs pie macibu procesa analizes,
tadejadi veicinot kvalitates kapinajumu istenojamajai programmai. Tiek veikta pedagogu
darba kvalitates vért€Sana atbilstosi izstradatajam normativo aktu prasibam, kas izglitibas
iestade izveidotas vienotas.

Macibu nodarbibas izglitibas iestade notiek atbilstoSi apstiprinatajam nodarbibu
sarakstam, izglitibas iestade ir noteiktas vienotas prasibas macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu
aizpildiSanai, tas ieveéro visi pedagogi. Macibu nodarbibu zurnalu uzskaiti un aizpildiSanu
parrauga Izglitibas iestades vaditaja. Procesi, kas saistiti ar izglitojamo uzskaiti tiek veikti
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Pedagogiem macibu procesa ir pieejami visi
nepiecieSamie izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamie macibu lidzekli, t.sk. macibu
tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums, tos izmanto ikdienas macibu darba. Pedagogi
macibu un audzinaSanas procesa atbildigi izmanto informaciju, macibu lidzeklus, materialus,
izv€las macibu un audzinaSanas metodes, izvertgjot to atbilstibu izglitojama attistibai, ka art
atbilstibu normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestadé ir noteikti macibu nodarbibu
meérki, ir formuléti macibu uzdevumi un sasniedzamie rezultati, izglitojamajiem tie ir
izskaidroti un ir labi izprotami. Ikvienas macibu nodarbibas saturs ir pardomats un strukturéts.
Pedagogu izmantotas macibu metodes pilniba atbilst izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
Pedagogi macibu procesa izmanto jaunakas dejas apgiiSana praktizetos stilus un metodes.
Izglitibas iestade macibu process notiek sadarbojoties visam iesaistitajam pus€m, proti
pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo gimeném. Izglitojamie macibu procesa pilniba tiek
motiveti talakai izglitibas turpinasanai, t.sk. kulttirizglitiba. 1zglitibas iestade regulari piedalas
Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu rikotajos konkursos, nereti organiz&jot
dazadus konkursus sava izglitibas iestade. Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp€ja piedalities
macibu ekskursijas, nometn€s u.c. pasakumos arpus izglitibas iestades. Izglitibas iestade
organiz€ dazadus pasakumus, kas ir atbilstosi izglitojamo personibas attistibas vajadzibam un
interes€m. Izglitibas iestadé regulari tiek veikta pedagogu savstarp€jas pieredzes apmaina,
popularizgjot labas prakses pieméerus.

2.2. MaciSanas kvalitate

Vertejuma Iimenis: | Nepietickami O | Pietieckami O |Labi X Lotilabi O

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu un audzinaSanas darbam
izvirzitajam prasibam, t.sk. macibu procesa organizaciju un planotajiem parbaudijumiem.
Izglitojamie izprot macibu un audzinaSanas darbam izvirzitas prasibas. Izglitojamie ir
informéti par dazadiem izglitibas iestades organiz€tajiem pasakumiem, kuri saistiti ar
sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatem, izglitojamo dalibas aktivitate tajos ir augsta.
Izglitojamie macibu darba ir mérktiecigi, radoS§i, motivéti macities un regulari izmanto
izglitibas iestades vai izglitojamo riciba esoSos resursus (informacijas un komunikacijas
tehnologijas u.c.) macibu mérku sasniegSanai. V&rojot dejas tehniku atradiSanas
paraugdemonstréjumus pa vecuma grupam un izvertgjot izglitojamo individualo sp&ju
izaugsmi, pievérSot uzmanibu vinu lokanibai, izturibai, kustibu koordinacijai, uzmanibai,
atminai, gribasspekam, aktivitatei, veiklibai, emocionalitatei un iztelei, var apgalvot, ka
izglitojamie ir apguvusi macibu programmu pilna apjoma. Par teorétisko sagatavotibu liecina
dejas tehnisko elementu labs izpildijums, precizs pozu vai kermena stavoklu pielietojums,
koordinétiba un stabilitate kustibu izpildes laika, izpildijuma muzikalitate.



Izglitojamie apmeklé macibu nodarbibas un arpusstundu pasakumus, notiek
apmekl&juma uzskaite, Izglitibas iestade izstrada un ikdienas darba isteno pasakumus
kav&jumu noveérsanai. Izglitojamie regulari piedalas projektos, konkursos un citos kultiiras
pasakumos, gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan vecaki to atbalsta un veicina.

2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Vertejuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi X |Lotilabi O

Izglitibas iestades pedagogi, vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, ievéro valstl
noteiktos vert€Sanas pamatprincipus un kartibu. Izglitibas iestadé ir izstradata izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas sistéma, tiek pielietotas vienotas prasibas izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanai, visi pedagogi tas ievero. Izglitibas iestade lietotas verteSanas formas
un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmeta programmas specifikai un izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam, visas ieinteresétas un iesaistitas puses ir informétas par
izglitibas iestades prasibam izglitojamo macibu sasniegumu vérte€Sanai. Izglitojamie saprot
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un kriterijus, Izglitibas iestadé pielietotas vertéSanas
formas un metodiskie pap€mieni motive izglitojamos un atbalsta turpmakaja macibu procesa.
Pamatojoties uz vienotu sisttmu macibu sasniegumu vért€Sana tiek veikta vertejumu
apkopos$ana un analize, kas talak tiek izmantota macibu procesa pilnveidoSanai un turpmako
uzdevumu noteikSanai. Apkopojot gala rezultatus ir redzama katra izglitojama macibu
sasniegumu dinamika.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek apkopoti katra gada beigas, macibu darbs
versts uz to, lai katrs izglitojamais apgiitu macibu priekSmeta standartu prasibas katra dejas
tehnika. Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba tiek noverteti kontrolstundas, eksamenos
un radoSajos projektos. Rezultatus pedagogi dokumenteé atzimju lapas un apkopo sekmju
kopsavilkuma zurnalos, iegilitos rezultatus kopigi analizé Pedagogiskas padomes s€dés un,
balstoties uz izdaritajiem secinajumiem, izvirza turpmaka darba uzdevumus Metodiskajam
komisijam.

Izglitibas iestades pedagogu ikdienas darbs virzits uz mérku sasniegSanu, ka prioritati
nosakot dejotaju tehnisko prasmju apgiiSanu un attistibu, lai izglitojamais, attistot savas fiziskas
prasmes, sp&jas un pieredzi turpmak var€tu izmantot giistot profesionalaku sagatavotibu dejas
tehnika. Lidz ar to izglitojamie ir ieintereséti piedalities ar deju saistitos konkursos, festivalos,
izstades, skates, lielkoncertos un citos projektos, kuros var sevi pieradit, gan radosi izpausties un
uzkrat jaunas uzstaSanas pieredzes. Ka pieméru minot iegiitas godalgotas vietas konkursos un
Deju svetku skates, “OPEN LATVIAN DANCE CHAMPIONSHIP”, “Best shows”, “Tukuma
kauss”, “Liepajas Cup”, “Ave Bohemia”, “XII starptautiskais makslas un dejas konkurss”, “Rigas
pavasaris”, “Opus 17 (Slovénija), ,,Rojal Dance Grand Prix”. Izglitojamie piedalas Jaunrades deju
konkursos, izdejojot horeografu, pedagogu Dagmaras Barbales un Agra Danilevica jaunrades
horeografijas. Lai uzlabotu ikdienas macibu darbu, Izglitibas iestade 2x gada organize atklatas
nodarbibas vecakiem, kuru laika vigiem ir iesp&ja brivi izvertét ikdienas macibu darbu, tadejadi
veicinot izpratni par to, ka ikdienas darba tiek attistitas ne tikai izglitojamo deju prasmes, bet art
personibas izaugsme - attieksme, iniciativa un v€lme lidzdarboties. Atvértas nodarbibas katru
gadu ir planotas un tiek ieklautas Macibu plana.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos



Lai gan attieciba uz istenojamo programmu normativie akti nenosaka izglitojamo
sasniegumu vertéSanu valsts parbaudes darbos, Izglitibas iestade saviem izglitojamiem nodroSina
regularu iesp€ju piedalities Miizikas un makslas skolu profesionalas ievirzes deju prakses skat€s
,Dejot prieks” un Deju svetku skat€s, kur pastav iesp€ja sevi pieradit un giit godalgotas vietas,
tadejadi apliecinot, ka apmacibas process ir kvalitativs un konkurétspgjigs.

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Vertejuma ltmenis: | Nepietickami [ | Pietickami [ |Labi O Lotilabi X

Izglitibas iestadei ir visa izglitibas procesa organizeéSanai nepiecie$ama informacija par
izglitojamo veselibu un individualajam vajadzibam, kas tiek sanpemta cieSa un aktiva
sadarbiba no izglitojamo vecakiem. Izglitojamiem ir nodro$inats labs psihologiskais un
socialpedagogiskais atbalsts gan atbilstosi izglitojamo veselibai, gan individualajam
vajadzibam. Personals ir ieguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un
parzina, ka sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem
nepiecieSamibas gadijuma, ja ir nepiecieSams izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar citam
atbildigajam valsts un pasvaldibas institiicijam, lai veiksmigi risinatu jebkuru situaciju, kas
saistita ar izglitojamo labklajibas nodroSinaSanu. Izglitibas iestadei ir savas tradicijas
jaunuzpemto izglitojamo sekmigai adaptacijai, izglitojamie, pedagogi un apkalpojosais
personals labi zina, ka rikoties emocionalas vardarbibas gadijumos, gadijuma, ja tadi veidojas.

4.2. Izglitojamo droSibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Veértejuma Iimenis: | Nepietiekami o | Pietickami o |Labi X Lotilabi o

Izglitibas iestade ir izstradati visi nepiecieSamie izglitojamo dro$ibu reglamentgjosie
normativie akti: ieks$€jas kartibas noteikumi, droSibas noteikumi pasakumos, nometnés u.c.
Noteikumos iek]auta informacija atbilst aréjos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Izglitojamo iepazistinaSana ar iekS€jas kartibas noteikumiem, droSibas noteikumiem,
evakuacijas planu u.c. noteikumiem notiek katra macibu gada sakuma, semestra sakuma un
citos gadijumos, nemot veéra normativajos aktos noteiktas prasibas. Izglitojamie ir informéti
par operativo dienestu izsaukSanu vajadzibas gadijuma, tiem ir zinami iek3$&jas kartibas
noteikumi, droSibas noteikumi, evakuacijas iesp€jas, izglitojamie zina, ka rikoties arkartas
situacijas vai evakuacijas gadijuma un kur ir noteikta pulcéSanas vieta. Izglitibas iestade ir
pieejama pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina, izglitojamie, pedagogi un izglitibas iestades
apkalpojosais personals ir informéts, ka rikoties traumu un peksnpas saslimSanas gadijumos.

Ir izstradata sistéma izglitojamo gimenu inform&Sanai par visiem izglitibas iestade
notiekoSajiem procesiem, ka ari pirms pasakumiem tiek noteikti atbildigie pedagogi par
droSibu arpusskolas pasakumos. Izglitibas iestadei ir izstradata un pieejama izglitojamo
vecakiem un citam personam saisto$a uzturéSanas kartiba izglitibas iestade, kuru visi ievero.
Personals ir ieguvis specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka nodroSinat
izglitojamo droSibu un aizsardzibu. Darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibu izpilde tiek
kontroléta piesaistot atbilstoSas institlicijas, kas izglitibas iestadé ir veikuSas darba vietu
drosibas risku izverteSanu un darba aizsardzibas sisteémas izstradasanu.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana



Vertejuma ltmenis: | Nepietieckami [ | Pietickami Labi O |Lotilabi O

Netiek vertéts!

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Vertejuma ltmenis: | Nepietieckami [ | Pietickami Labi O |Lotilabi O

Netiek vertéts!

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Veértéjuma Iimenis: | Nepietickami [ | Pietieckami Labi O |Lotilabi O

Netiek vertéts!

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Vertéjot izglitibas iestades darbibas vai izglitibas programmas istenoSanas kvalitati, jomas
LAtbalsts izglitojamajiem ” kritériju ., atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam” vérté
aprakstosi.

Izglitibas iestadé Sobrid nemacas audz€kni ar specialam vajadzibam. Gadijuma, ja tada
nepiecieSamiba rastos, katru $adu pieteikumu izglitibas iestades vadiba risinatu pielietojot
individualu pieeju.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vertgjuma Iimenis: | Nepietickami O | Pietieckami O | Labi O Loti labi O

Netiek vertets!

5. Iestades vide

5.1. Mikroklimats.

Vertejuma limenis: | Nepietickami O | Pietieckami O |Labi O Lotilabi X

Izglitibas iestade loti riip&jas par izglitibas iestades t€la veidoSanu, regulari kopj esosas
tradicijas un ir atsaucigi jaunam tradicijam. Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi
pret Latvijas valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktajai kartibai un prasibam. Izglitibas iestadé ir demokratiski un kvalitativi
izstradati ieksgjas kartibas noteikumi un darba kartibas noteikumi, izglitojamie un personals ir
iepazistinati ar noteikumiem un tos ieve€ro. Izglitojamie un personals jutas vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas, sociala stavokla vai citiem
apstakliem. Izglitibas iestadé ievero vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no dzimuma,
nacionalas, religiskas piederibas vai citiem apstakliem. Konfliktsituacijas izglitibas iestade
faktiski nav, ja gadas, tas risina savlaicigi un taisnigi. Izglitibas iestades vadiba, personals,
izglitojamie un vecaki savstarpgji sadarbojas, attiecibas valda sirsniga labvéliba un
savstarp§ja ciena. Izglitibas iestades vadiba un personals sniedz atbalstu, jaunajiem



izglitojamajiem un darbiniekiem ieklaujoties izglitibas iestades dziveé. Izglitibas iestades
personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei, ka ar7 ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu,
pilsoniskuma un humanisma principus, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité ne
izglitibas iestadi, ne valsti. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina
visparcilvécisko un demokratijas veértibu apguvi, sekmé to ieveéroSanu izglitibas iestade,
atticksme pret izglitibas iestades apmekl&tajiem ir laipna, korekta un loti patikama.
Akreditacijas laika tiekoties ar izglitojamajiem ka vienu no iemesliem, kap€c vini macas $aja
skola, mingja izglitibas iestades labvéligo, atvérto un draudzigo mikroklimatu. Pedagogu
profesionalitati, jaunibu, atsaucibu un “barjeru” neesamibu. No iepriek$ minéta var secinat, ka
ar1 izglitibas iestades t€la veidoSana ir merktieciga. Savstarpgja atticksme izglitibas iestade ir
laipna un korekta.

Ieprieks pausto aktivi apliecindja gan pieaicinatie pedagogi, gan vecaki.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Vertejuma Iimenis: | Nepietickami O | Pietieckami O |Labi X |Lotilabi O

Izglitibas iestade izglitibas programmas istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai
un veselibai droSos apstaklos, izglitibas iestades telpu platiba un tehniskais aprikojums atbilst
biivniecibas, droSibas un higiénas prasibam. Izglitibas iestade veicina un vajadzibas gadijuma
nodroSina izglitibas pieejamibu visiem. Sanitarhigi€niskie apstakli (apgaismojums,
temperatiira, uzkopSana u.tml.) izglitibas iestades telpas ir atbilsto$i macibu procesa prasibam
un vajadzibam.

Atbildiga uzraudzibas institlicija, Veselibas inspekcija, ir novert&jusi izglitibas iestades
atbilstibu drosibas prasibam, ir kontroles institliciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnali,
parbauzu dokumenti ir pieejami. Izglitibas iestades telpas ir droSas. Izglitojamie regulari
piedalas izglitibas iestades vides sakartoSana. Izglitibas iestades teritorija tiek labiekartota, jo
ieklaujas pilsetas vide.

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Vertejuma limenis: | Nepietickami [ | Pietickami [ |Labi O |Lotilabi X

Izglitibas iestadeé ir visas izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas telpas,
telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades Tstenojamas izglitibas programmas
specifikai un izglitojamo skaitam, ir planota telpu noslodze. NepiecieSamo €ku, telpu nomas
ligumu termini atbilst izglitibas programmas TstenoSanas periodam. Izglitibas iestade ir
noteikta kartiba telpu izmantoSanai, to ievéro un aktualizg. Izglitibas iestade nodroSina gan
pedagogus, gan izglitojamos ar izglitibas programmas stenosanai un izglitibas satura apguve
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Macibu Iidzeklus regulari papildina un atjauno.
Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas specifikai un apguvei atbilstoSam
informacijas un komunikacijas un citam tehnologijam, tas tiek pilnveidotas atbilstosi nozares
atttstibai. Izglitibas programmu Tstenosanai nepiecieSsamie macibu tehniskie lidzekli ir darba
kartiba un drosi lietoSana, izglitibas iestade notiek regulara macibu tehnisko lidzeklu, iekartu
un aprikojuma apkope un remonts. Izglitibas programmu apguvé izglitibas iestade izmanto



musdienigus materialtehniskos Iidzeklus un tehnologijas: CD un DVD atskanotajus u.c.,
interneta pieslégums ir brivi pieejams jebkura izglitibas iestades telpa.

6.2. Personalresursi

Vertejuma limenis: | Nepietickami O | Pietickami O | Labi X |Lotilabi O

Izglitibas iestade nodro$ina ar izglitibas programmas IstenoSanai nepiecieS§amo personalu
(pedagogisko un tehnisko). Visiem pedagogiem ir normativo aktu prasibam un macibu
priekSmetiem atbilstoSa izglitiba un profesionala kvalifikacija. Izglitibas iestades pedagogi un
darbinieki ir apguvusi specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma. Pedagogi
pilnveidos savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos seSu stundu apjoma triju
gadu laika pedagoga vispargjo kompeten€u moduli. Izglitibas iestade veicina un atbalsta
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi (atbilstoSi nozarei u.c.). Pedagoga darba
kvalitates vertejums izvirzits ka viens no pedagoga profesionalas kompetences pilnveides
nepiecieSamibu raksturojoSiem kritérijiem, pedagogi izglitibas procesa pielieto profesionalas
kompetences pilnveides pasakumos — kursos, seminaros, meistarklas€s u.c. giitas zinaSanas un
prasmes. Izglitibas iestades pedagogi labprat piedalas dazadas ar pedagogisko un profesionalo
darbibu saistitas aktivitates izglitibas iestade vai arpus tas, ar pedagogisko darbu saistitajas un
profesionalajas aktivitatés iegiito pieredzi pedagogi izmanto, ievieSot jaunindjumus macibu
prieckSmeta satura. Izglitibas iestades pedagogi pilniba apzinas, ka ir atbildigi par izglitibas
procesa izmantojamas informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas
metozu izveli un to atbilstibu izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinasanai, savukart
izglitibas iestades vadiba nodroSina savlaicigu datu ievadi par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguvi atbilsto$i normativo aktu prasibam. Izglitibas
iestades vaditaja katru gadu ir pieprasa nepiecieSamas zinas par personalu Sodu registram,
personals pilniba ievéro visparcilvéciskas un demokratijas veértibas un &tikas normas.
Izglitibas iestades personals ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, pilniba ievéro
politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité ne izglitibas
iestadi, ne valsti. Izglitibas iestades vadiba savlaicigi plano pedagogu sastavu un izmainas
pedagogu sastava. Zinas par pedagogu izglitibu un profesionalo pilnveidi tiek ievaditas un
aktualizétas VIIS sisteéma.

7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Iestades darba pasSvertéSana un attistibas planoSana

Vertejuma Iimenis: | Nepietickami O | Pietieckami O |Labi X Lotilabi O

Izglitibas iestades paSvertéSanas sist€ma ir strukturéta un planota katra izglitibas
iestades darbibas joma, paSveérté€Sana aptver visas darbibas jomas, pasvert€jums ir objektivs un

pamatots. Izglitibas iestades moto, ietver tas misiju, viziju un mérki — ,,Dejot ir laime”- macit
iemilét deju un Latviskas kultiirvértibas, prasmes stradat individuali un komanda, saglabajot un
attistot savi ka personibu, sasniedzot pozitivus mérkus, I[idzdarbojoties makslas, izglitibas un
kultiiras jomas.

Izglitibas iestades darbibas paSveért€sana un attistibas planoSana piedalas personals,
izglitojamie, izglitibas iestades padome. Izglitibas iestades pasvertéSana konstatto personals
izmanto, planojot turpmako darbu. Ir izstradats Izglitibas iestades darba plans kartejam
macibu gadam, ka ari sagatavots parskats par iepriekseja gada darba plana izpildi. Izglitibas
iestades parskata par Izglitibas iestades darbibu iepriek$¢ja gada ietverta informacija par



izglitojamo un pedagogu sastavu, macibu un audzinaSanas darbu, to analize, secinajumi un
priekslikumi. Izglitibas iestadei ir izstradats attistibas planoSanas dokuments, tas ir saprotams.
Izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietn€ un
katru gadu tiek aktualizéts. Izglitibas iestades izverteéSana iesaistas visas ieinteresétas puses.
Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vadiba, sadarbojoties ar pedagogiem un
izglitibas iestades padomi sagatavo darba planu nakamajam macibu gadam. Taja tiek ietverti
visi ar macibu un audzinasanas darbu saistitie pasakumi un radosie notikumi.

7.2 lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Verteéjuma limenis: | Nepietickami O | Pietieckami O |Labi X  |Lotilabi O

Ir noteikta Izglitibas iestades vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas
Izglitibas iestades darbibas jomas, katra darbinieka kompetence ir noteikta. Izglitibas iestade
ir izveidota pedagogiska padome un izglitibas iestades padome. To darbibu Izglitibas iestade
organiz€ regulari. Izglitibas iestades vadiba reizi gada sniedz izglitibas iestades padomei
atskaiti par izglitibas procesu, ta rezultatiem un nakotnes planiem, ka ar1 par izglitibas
iestades darba organizacijas apstakliem.

Izglitibas iestade ir visi izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSamie obligatie
dokumenti, ir personala darba pienakumu apraksti, ir noslégti darba Iigumi. Izglitibas iestades
iek$gjie normativie akti izstradati un pienemti demokratiski. Izglitibas iestades vadiba sava
darbiba ievero politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité ne
izglitibas iestadi, ne wvalsti, un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai un tas
Satversmei, un &tikas normas.

Izglitibas iestades vaditaja regulari plano, organiz€ un vada Izglitibas iestades darbibu,
delegé pienakumus un parrauga to izpildi, vadibas sanaksmes ir planotas, notiek regulari un
tiek dokumentétas, Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu par
pienemtajiem I€mumiem un to izpildi. Izglitibas iestades pedagogu darba slodzes ir noteiktas
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Izglitibas iestade metodisko darbu veic regulari, atbilstosi
izglitibas iestades darba planam. Izglitibas iestade informé par iesniegumu (stidzibu,
priekslikumu) iesniegSanas kartibu, izglitojamo un vigu vecaku tiesibam piedalities izglitibas
iestades padomes darba, ka art tiestbam sanemt argument€tu skaidrojumu (pamatojumu) par
izmantojamas informacijas, macibu metozu atbilstibu izglitojama attistibai. Izglitibas iestades
vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilveéktiestbu un humanisma principus, un nodroSina S$o principu
ievéroSanu kolektiva.

7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Vértéjuma Iimenis: | Nepietickami [ | Pietickami O | Labi O |Lotilabi X

Izglitibas iestades dibinatajs un turétajs ir SIA “Dance”, kuras valdes priekssédetaja
Singita Danilevica ir arT [zglitibas iestades vaditaja (direktore).

Lidz ar to Izglitibas iestade darbs tiek veikts ar 1paSu atbildibu un pozitivu motivaciju, ka
rezultata ir izveidojusies veiksmiga un cieSa, profesionala un emocionala sadarbiba, ar
pedagogiem, audzekniem, izglitojamo vecakiem, personalu un sadarbibas partneriem. Izglitibas
iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar Kultiras ministriju (turpmak — KM), Valsts izglitibas satura
centru (turpmak — VISC), informacijas apmaina par skolnieku dziesmu un deju svétku norisém,



miusdienu dejas skatém, radoSajiem konkursiem un pedagogu pilnveides kursiem. Izglitibas
iestade atbalsta VISC pilnveides kursu organizéSana izirgjot telpas. Sadarbiba ar Izglitibas
kvalitates vadibas dienestu (turpmak — IKVD) par vadibas un izglitibas kvalitates novertéSanas
jautdjumiem, ar Kultiras ministrijas Latvijas Nacionalo Kultiiras centra (turpmak — LNKC)
Direktoru padomi par privato izglitibas iestazu un deju ievirzes izglitibas aktualo jautajumu
izvertéSanu, macibu satura pilnveidi, attistibu, ar KM Latvijas Dejas padomi, kuras loceklis ir
Agris Danilevi¢s, pauzot viedokli par valsts m&roga deju pasakumu norisi un piedaloties
kvalitates izverteéSana. Ka ar1 ar Latvijas Misdienu deju asociaciju, Horeografu asociaciju,
iegiistot informaciju par rikotajiem deju konkursiem, dalibu tajos, ka ar1 sniedzot atbalstu, iz1rgjot
telpas, radoSajam aktivitatém u.c.

IV. Iestades darba/izglitibas programmas istenoSanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

2.2. Macibu procesa iegiitas zinasanas tiek sekmigi pielietotas praksé —
koncertos. Uzstasanas laika audz€kni demonstré precizu tempa izjiitu,
muzikala pavadijuma uztveri un ta satura atspogulojumu deja, ta
pieskirot savam priek§nesumam kvalitati.

4.1. Macibu procesa istenoSanai izmantotas misdienigas, radoSas audzekniem
un pedagogiem interesantas, darba metodes.

4.0, Izglitibas iestades darbibas procesa radita iesp€ja izglitojamajiem
piedalities dazada méroga augsta ITmena radosajos projektos.

4.3. Pedagogi un vadiba pieveér§ lielu uzmanibu ne tikai izglitojamo
profesionalajai apmacibai, bet arl jaunas personibas attistibas virzibai:
apzinatas paSdisciplinas prasibas, iekS$€jas kartibas noteikumu
ievéroSana, skatuves &tika, patriotisko jutu audzinaSana, nacionalo
kulttras vertibu apzinasana, savstarp&jo attiecibu tolerance.

4.5 Izglitibas iestades atpazistamiba dejas nozaré un sabiedriba, atbildiba par
augstas kvalitates noturéSanu.

4.6. Izglitibas iestades sp&ja nodroSinat deju apmacibas specifikai atbilstosas 6
deju zales (t.sk. 3 klasiskajai dejai aprikotas ar stangam, spoguliem).

5.1. Uzteicams darbs izglitibas iestades te€la veidoSana, ievieSot jaunas un
kopjot esosas tradicijas. Patikamas un draudzigas savstarpgjas attiecibas
starp visam macibu procesa iesaistitajam pusém.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs Ieteikumi

6.2. Turpinat veicinat un atbalstit pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi.




7.1. Izglitibas iestades vadibai turpinat darbu pie Izglitibas iestades darba
pasveérté€sanas un attistibas planosanas, pievérSot detaliz€taku uzmanibu
iek§€jo normativo aktu izstradei, vairdk pietuvinot tajos noteiktos
procesus faktiski notiekosajiem procesiem Izglitibas iestade.

7.2. Noformet Izglitibas iestades dokumentus atbilstosi dokumentu
izstradasanas un noforméSanas prasibam.

VI. Labas prakses piemeéri

Izglitibas iestade vasaras perioda organiz€ nometnes bérniem, kas ikdiena nav saistiti
ar dejas prasmes apgtiSanu, tadejadi veicinot gan dejotprasmi ikvienam b&rnam vai jaunietim,
kas piedalas nometng, gan veicinot kultiirvésturisko vertibu saglabasanu nakotnei.

Ekspertu komisijas vaditaja Daiga Reca

Riga, 22.02.2019.
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